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Annexe 2 - Formulaire de désignation de la personne de confiance

mentionnée a l’article L. 311-5-1 du code de [’action sociale et des familles
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comme personne de confiance en application de |’article L. 311-5-1 du code de [’actio
sociale et des familles.
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Cosignature de la personne de confia
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Partie facultative

Par le présent document, j’indique également expressément que cette personne de
confiance exercera les missions de la personne de confiance mentionnée a article L.
1111-6 du code de la santé publique, selon les modalités précisées par le méme code
(personne de confiance sanitaire) : oui o non o

Je lui ai fait part de mes directives anticipées, telles que définies a Uarticle L. 1111-11 du
code de la santé publique, si un jour je ne suis plus en état de m’exprimer:

oui o non g

Elle possede un exemplaire de mes directives anticipées:

oui o non o
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Signature du résident: Cosignature de la personne de confiance:

Le Groupe ORPEA est responsable de ce traitement de données personnelles ayant pour finalité la gestion des désignations
de la personne de confiance. Les données traitées vous concernant portent sur votre identité. Vous disposez du droit
d'accéder aux données vous concernant, de les rectifier, d'en demander l'effacement ou la portabilité, de vous opposer au
traitement ou de le limiter. Vous bénéficiez également d'un droif a la gestion post mortem de vos données et d'introduire
une réclamation auprés de la CNIL. Vous pouvez exercer vos droits auprés du Délégué a la Protection des Données du Groupe
ORPEA, par courriel, & dpo@orpea.net. Pour plus d'information, vous pouvez vous référer a la note d'information au sein du
livret d'accueil.
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