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_Bulletin de PAIE clarifie

-

LUC LINES

SARL

BATEAU PROMENADE

Paye du : 01/10/2018 au: 31/10/2018 35 QUAI DES TONNELIERS B.P.2
- 11200 HOMPS
Matricule 02
N° Sécurité Sociale  273077511620537
Empiloi ACCOMP.PROMEN.
Qualification Niv.l. NAF 5030Z SIRET 33869782400047
Coefficient —
Mlle GLASER SARAH
Entree le 29/03/2018
Sortie le 31/10/2018 9 ROUTE DE MINERVE
Heures payées 29,500 T: 29,500 34210 AZILLANET
Plafond période 3 311,00
[ RUBRIQUES BASE TAUX APAYER | PART PATRONALE
Bt Taux Montant
Salaire de base 29,50 9,880 291,46
Prime 600,00
Indemnité précarité 7 672,60 10,000 767,26
Indemnité compensatrice de CP 8439,88 10,000 843,99
Total brut 2 502,71
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidé Décés 2502,71 13,000 % -325,35
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 2 502,71 2,100 % -62,56
RETRAITE .
Sécurité Sociale plafonnée 2502,71 6,900 % -172,69 | 8,550 % -213,98
Sécurité Sociale déplafonnée 2502,71 0,400 % -10,01 | 1,900 % -47,55
Complémentaire Tranche 1 2502,71 3,900 % -97,60 | 5,850 % -146,41
FAMILLE 2 502,71 3,450 % -86,34
ASSURANCE CHOMAGE 2 502,71 4,200 % -105,11
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR -66,22
CSG déductible de I'impét sur le revenu 2 458,91 6,800 % -167,21
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 2 458,91 2,900 % -71,31
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -955,04
Net imposable 2 055,20
Total des cotisations et contributions -518,82 ~1:998,56
\
(Dont évolution de la rémunération lige 3 la suppression des cotisations chémage et maladie 37,03) ALLEGEMENT
NET A PAYER COTISATIONS
REGLEMENT : CHEQUE
LE - 31/10/2018 | 198389 -909,99
CUMUL BASE Mo SABL PLAFOND CUMuUL CUMUL TOTAL VERSE 1
CUMUL BRUT Sécurité Sociale CUMUL IMPOSABLE S.Sociale HEURES CHARGES PAT. EMPLOYEUR
9 283,85 9 283,85 7 559,38 9 283,85 715,850 2917,85 4 501,27
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis Pris/Payés. Restant)
C.P.N-1 R.T.T.
CP.N R.C.

C.C. : Navigation intérieure : transport de passagers (personnel sédentaire et navigant) ( 3293 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.
Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales



