Sarah-Maud GLASER
9 route de Minerve

34210 AZILLANET
Pole Emploi
mail : 046marie.amblard@pole-emploi.net
Azillanet, le 23 novembre 2018
Numéro identifiant : 7593109E
Numéro de créance : 20181105/01

Objet : Contestation Notification trop-pergu

Madame,

Par courrier en date du 05 novembre 2018, vous me notifiez un trop-per¢u de montant
173,16 € au motif 'vous avez exercé une activité professionnelle salariée pour la période
01/03/2018 a 06/03/2018'.

Je n'ai pas exercé d'activité professionnelle salariée a cette période et conteste cette
notification de trop-pergu.

Vous trouverez en piéce jointe :
- contrat de travail a effet 29/03/2018 inclus et expirant le 31/10/2018 inclus
- bulletin de paie d'octobre 2018 (date de début et date de sortie)

l'attestation employeur pour la période 29/03/2018 a 31/10/2018 a été envoyée le
15/11/2018 a partir de mon espace personnel et acceptée et traitée le 16/11/2018.

Je vous prie de bien vouloir réexaminer mon dossier.

Dans l'attente de votre réponse, veuillez agréer, Madame, 1'expression de ma respectueuse

considération.
Nov/
o .
\




CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE DETERMINEE POUR LA SAISON 2018

Entre les soussignés :

La Société LUC LINES SARL
35 QUAI DES TONNELIERS
B.P.2
11200 HOMPS

agissant par l'intermédiaire de son représentant légal, Mr LUC VERHELLEN,
cotisations de sécurité sociale versées sous le numéro 917 1210199347 a
L'URSSAF de MONTPELLIER Cedex.

N° SIRET : 33869782400047 APE : 5030Z

D’UNE PART

Mademoiselle GLASER SARAH

Date et Lieu de naissance : née le 28/07/1973 a PARIS
Nationalité : FRANCAISE

Numéro national d’identification : 273077511620537
demeurant -9 ROUTE DE MINERVE 34210 AZILLANET

D’AUTRE PART

qui suit :

ARTICLE N°l - Engagement

Le présent contrat est réputé a durée déterminée.

La durée de votre contrat sera de 7 mois et 3 Jours ; il prendra effet le 29/03/2018
inclus et expirant le 31/10/2018 inclus.

ARTICLE N°Il - Convention Collective

Notre entreprise dépend de la convention coliective : NAVIGATION INTERIEURE,
Personnel sédentaire et naviguant (3293).

ARTICLE N°lll - Objet
Votre contrat de travail intervient pour faire face a I'accroissement de la clientéle
pendant la saison touristique sur le canal du Midi.

ARTICLE N°lV - Période d’essai
Le présent contrat est conclu sans période d’essai.

ARTICLE N°V - Rémunération

Eu égard a notre négociation d’embauche, vous percevrez une rémunération brute
mensuelle fixée a 1498.50 Euros.
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Cette rémunération s’entend pour un mois complet et normal de travail suivant
I'horaire en vigueur dans notre Société ou I'horaire particulier négocié a votre
embauche.

ARTICLE N°VI - Congés payés

Conformément a l'article du Code du Travail L. 1242-14, quelle que soit la durée de
votre présence dans notre Société, vous bénéficierez d’'une indemnité minimale de
congés payés égale a 10% des rémunérations brutes pergues au cours de votre
contrat.

Cette indemnité vous sera versée avec les rémunérations dues au terme du contrat.
Toutefois et conformément au droit du travail en vigueur, vos droits acquis de
congés payés pourront étre pris sous réserve que vous remplissiez les conditions
d’obtention d’ouverture de droit & la prise de congés payes.

ARTICLE N°VII - Indemnité de précarité d’emploi

Conformément a larticle du Code du travail L. 1243-8, vous bénéficierez au terme
de votre contrat d’'une indemnité de précarité d’emploi fixé, par I'accord national
interprofessionnel du 24 Mars 1990 a 10% des rémunérations brutes totales pergues
pendant toute la durée de votre contrat.

Toutefois, conformément a l'article L. 1243-10 du Code du travail, elle ne sera pas
due dans les conditions fixées aux paragraphes 1° et 4° dudit article, a savoir :

a) Dans le cas de contrats de travail a durée déterminée conclus au titre du 3° de
Farticle L. 1242-2 ou de larticle L. 1242-5, sauf dispositions conventionnelles plus
favorables

b) Dans le cas de contrats de travail & durée déterminée conclus avec des jeunes
pour une période comprise dans leurs vacances scolaires ou universitaires ;

c) en cas de refus de votre part, d’'accepter la conclusion d’un contrat de travail a
durée indéterminée pour occuper le méme emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente ;

d) en cas de rupture anticipée du contrat due a votre initiative, ou faute grave de
votre part ou cas de force majeure.

ARTICLE N°VIIl - Fonction

Mademoiselle - .- = .- = - - exercera au sein de la société les fonctions
suivantes : "ACCOMPAGNATRICE DE BATEAUX PASSAGERS,NIV.I”.

Ces fonctions seront exercées au siége social de la société situé 35 QUAI DES
TONNELIERS - B.P.2 11200 HOMPS.

ARTICLE N°IX - Horaire de travail
La durée hebdomadaire de travail de Mademoiselle . -« = . est de 35
heures, effectuées selon I'horaire en vigueur dans I'entreprise.

Le cas échéant, des heures supplémentaires pourront toutefois étre demandées a
Mademoiselle - - enfonction des nécessités de I'entreprise et dans le
cadre des dispositions légales et conventionnelles.
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ARTICLE N°X - Dlscretlon et concurrence

Mademoiselle - s’engage a observer la plus grande discrétion sur
toutes les mformatlons connaissances et techniques qu’elle aurait connues a
I'occasion de son travail dans I'entreprise.

Elle s’engage de plus a travailler exclusivement pour la société . =~ = et
a n’exercer aucune activité concurrente de celle de la société pendant toute la durée
de son contrat de travail.

ARTICLE N°XI - Dispositions diverses

Les parties s'engagent a respecter les dispositions légales, réglementaires et
conventionnelles en vigueur dans l'entreprise et Mademoiselle

déclare avoir pris connaissance du réglement intérieur et avoir été informée que la
convention collective NAVIGATION INTERIEURE, Personnel sédentaire et
naviguant (3293) est applicable dans I'entreprise ou dans I'établissement

Mademoiselle ; déclare de plus étre libre de tout engagement et
n'étre liee par aucune clause de non-concurrence avec un précédent employeur.

Elle s’engage a faire connaitre dans les plus brefs délais a la société

: - tout changement dans sa situation personnelle.

Fait a HOMPS
Le
en deux exemplaires

Signatures précédées de la mention manuscrite “ Lu et approuvé ”

\ “ Signature du salarié/’j “ Signature de I’employeur ”
NSRS o2 W {
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_Bulletin de PAIE clarifie

-

LUC LINES

SARL

BATEAU PROMENADE

Paye du : 01/10/2018 au: 31/10/2018 35 QUAI DES TONNELIERS B.P.2
- 11200 HOMPS
Matricule 02
N° Sécurité Sociale  273077511620537
Empiloi ACCOMP.PROMEN.
Qualification Niv.l. NAF 5030Z SIRET 33869782400047
Coefficient —
Mlle GLASER SARAH
Entree le 29/03/2018
Sortie le 31/10/2018 9 ROUTE DE MINERVE
Heures payées 29,500 T: 29,500 34210 AZILLANET
Plafond période 3 311,00
[ RUBRIQUES BASE TAUX APAYER | PART PATRONALE
Bt Taux Montant
Salaire de base 29,50 9,880 291,46
Prime 600,00
Indemnité précarité 7 672,60 10,000 767,26
Indemnité compensatrice de CP 8439,88 10,000 843,99
Total brut 2 502,71
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidé Décés 2502,71 13,000 % -325,35
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 2 502,71 2,100 % -62,56
RETRAITE .
Sécurité Sociale plafonnée 2502,71 6,900 % -172,69 | 8,550 % -213,98
Sécurité Sociale déplafonnée 2502,71 0,400 % -10,01 | 1,900 % -47,55
Complémentaire Tranche 1 2502,71 3,900 % -97,60 | 5,850 % -146,41
FAMILLE 2 502,71 3,450 % -86,34
ASSURANCE CHOMAGE 2 502,71 4,200 % -105,11
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR -66,22
CSG déductible de I'impét sur le revenu 2 458,91 6,800 % -167,21
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 2 458,91 2,900 % -71,31
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -955,04
Net imposable 2 055,20
Total des cotisations et contributions -518,82 ~1:998,56
\
(Dont évolution de la rémunération lige 3 la suppression des cotisations chémage et maladie 37,03) ALLEGEMENT
NET A PAYER COTISATIONS
REGLEMENT : CHEQUE
LE - 31/10/2018 | 198389 -909,99
CUMUL BASE Mo SABL PLAFOND CUMuUL CUMUL TOTAL VERSE 1
CUMUL BRUT Sécurité Sociale CUMUL IMPOSABLE S.Sociale HEURES CHARGES PAT. EMPLOYEUR
9 283,85 9 283,85 7 559,38 9 283,85 715,850 2917,85 4 501,27
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis Pris/Payés. Restant)
C.P.N-1 R.T.T.
CP.N R.C.

C.C. : Navigation intérieure : transport de passagers (personnel sédentaire et navigant) ( 3293 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.
Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales



