
CENTRE NATIONAL DU CHEQUE
EMPLOI SERVICE UNIVERSEL
42961 ST ETIENNE CEDEX 9
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Convention collective nationale des salariés du particulier employeur ou à défaut dispositions légales prévues par le code du travail.
La loi nº78.17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique aux données nominatives de ce formulaire.
Elle vous garantit un droit d'accès et de rectification pour les données vous concernant auprès de notre organisme.

Saint-Etienne, le 03/02/2018

BULLETIN DE SALAIRE
Paie du 01/02/2018 au 28/02/2018

Nº Cesu : Z0818376690009
MONSIEUR THIBAULT THOMAS
9   IMP LES HAUTS DE SERIGNAN
34410 SERIGNAN

MONSIEUR PIERRE VITTET
2  AV   DE BEZIERS
34410 SERIGNAN

Document à conserver sans limitation de durée
Emploi Code Naf Numéro de Sécurité sociale
Emploi familial 97.00Z 178123403202840

Éléments pris en compte pour la déclaration 9674074 enregistrée le 02/02/2018
Nombre d'heures travaillées: 8 Salaire horaire net (heures normales) : 21,25 €

Base de calcul des cotisations : Salaire réel
Salaire brut : 221,21 €
Assiette des cotisations : 221,21 €

COTISATIONS SOCIALES PART SALARIE PART EMPLOYEUR
CSG + CRDS 217,34 x 2,900 % = 6,31

CSG DEDUCTIBLE 217,34 x 6,800 % = 14,78

MALADIE 221,21  x 13,000 % = 28,76

VIEILLESSE 221,21 x 7,300 % = 16,14 221,21  x 10,450 % = 23,11

ALLOC. FAMILIALES 221,21  x 5,250 % = 11,61

ACCIDENT DU TRAVAIL 221,21  x 2,100 % = 4,65

FNAL 221,21  x 0,100 % = 0,22

CFP 221,21  x 0,350 % = 0,77

CSA 221,21  x 0,300 % = 0,66

CDS 221,21  x 0,016 % = 0,04

IRCEM 221,21 x 3,870 % = 8,56 221,21  x 3,880 % = 8,58

IRCEM PREVOYANCE 221,21 x 0,700 % = 1,55 221,21  x 0,910 % = 2,01

AGFF 221,21 x 0,800 % = 1,77 221,21  x 1,200 % = 2,65

POLE EMPLOI 221,21 x 0,950 % = 2,10 221,21  x 4,050 % = 8,96

TOTAL DES COTISATIONS 51,21 92,02

Salaire net imposable (CSG/CRDS inclus) : 176,31 € Salaire net : 170,00 €
Comprenant 10 % au titre des congés payés
Rémunération nette totale : 170,00 €
Date de paiement de la rémunération : 28/02/2018

Si certains des éléments ci-dessus sont erronés, je vous invite à le signaler à votre employeur.


