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[image: image2.png]Les informations recueillies dans ce document sont destinées  la cons-
titution de votre dossier relatif & la convention de reclasserment
personnalise. Elles peuvent faire [‘objet d'une cammunication aux autres
organismes de pratection sociale. Conformément & la loi “informatique
et libertés” du 6 janvier 1978 modifi¢e, vous bénéficiez, auprés du
Diresteur de Pole emploi; d'un droit d'accés et de rectification des
informations & caractére personnel qui vous concernent.

La-droit d'onposition ne s'applique pas au traitement informatisé de
ces donnéss.

Y
>

classement person

+ Vous devez remettre le récépissé du document de présentation de la convention de reclassement personnalisé
dament rempli 4 votre employeur dés réception des documents d'information.

= 5i vous acceptez ia proposition de convention de reclassement personnalisé, remettez 3 votre employeur le
bulletin d’acceptation de la convention de reclassement personnalisé diment signé avant 'expiration du délai de réflexion.

A remplir par le salarié et & compléter par lemployeur
qui e transmatira au pdle amplol aves Ie dossier de domande dallacations ™,

sesinas- 000, | LR,
NIR Mﬁm@x @LL

déclare, aprés avoir pris connaissance des informations contenues dans le document gui m'a été remis, accepter la convantion de
reclassement personnalisé et souhaite recevoir une demande d'allocation spécifique de reclassement.

Date de remise au salarié du document “information pour fe salarié”, accompagné de cette fiche, . 3
Date de fin du délai de réfiexion, 21 jours* aprés la remise des documents, oAl A 21 2_[0 O]}

{ex : remise du dacument le 17 saptemhre - Fin du délai de réflexion : le 22 saptembre) i‘ «I’ 1‘3 MW
N .

Date et signature du salarié *
Aj

ERAGNRN e ABIAR 2008 wa

* Le délai de réflexion est de 14 jour‘s pour les procéfures de licenciement engagées avant o 1+ avr}‘I 20% m?&?&*m Mnt est

soumis & autorisation, ce délai est prolangé jusqu’ad lendemain de la date de notification & l'employeur de ta décision de I'autorité administrative,
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Madame Corine POPULIER
32, rue du Cardinal :
34500 BEZIERS

Sérignan, le 20 novembre 2009
L.R.A.R. (1A 034 492 4684 8)

Madame,

Nous avons pris bonne note- de votre adhésion, suivant document remis le 19 novembre
2009, 4 1a convention de reclassement personnalisé qui vous a été proposée le 10 novembre
2009.

Nous vous confirmons donc que votre contrat de travail sera rompu d’un commurnr accord
le 1% décembre prochain, sans que vous n’ayez 4 effectuer de préavis.

A toutes fins utiles, nous vous précisons que la rupture pour motif économique de votre
contrat est justifiée par les éléments suivants. :

Depuis plusieurs mois, notre société connait une baisse significafive et durable de sa
fréquentation et de son chiffre d’affaires, sans qu’aucun signe de reprise ne se profile.

En effet, en raison de la conjoncture économique actuelle, nous subissons une chute de la
fréquentation de notre clientéle en semaine et particuliérement 2 midi, nous conduisant

méme réguliérement 4 ne faire aucun couvert au déjeuner.

Cette situation rend une réorganisation de Pentreprise indispensable 3 sa survie et nous
conduit done 4 supprimer purement et simplement votre poste.
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[image: image4.png]Comme nous vous 1’avons indiqué au cours de ’entretien préalable, aucune solution de
reclassement n’a pu étre trouvée tant & I'intérieur de 'entreprise compte tenu de ’absence
de poste & pourvoir, qu’a I’extérieur (nos tentatives de vous reclasser auprés de confréres
ayant malheureusement échoug).

Durant 1’année qui suivra la fin de votre contrat de travail, vous bénéficierez d'une priorité
de-réembauchage dans notre entreprise, & condition que vous nous informiez, parwcourrier
de votre désir de faire valoir cette priorité. Celle-ci concerne les postes compatibles avec
.votre qualification ainsi que ceux qui correspondraient & une nouvelle qualification acquise
apres le licenciement (sous réserve cependant que vous nous la fassiez connaitre).

Vous disposez d’un délai de 12 mois & compter de la notification de la présente lettre pour
contester la régularité ou la validité de cette rupture.

Veuillez agréer, Madame, l'expression de nos salutations distinguées.

==Thibaclt THOM
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