[image: image1.png]VZegM (/e Ie /oé(o 3

A. THOMAS T{f

Société Anonyme au capital de 234 771,49 euros
Siege Social : 220, Bld de la Villette 75019 PARIS
RCS PARIS B 552 106 387

Paris, le 11 juin 2003
Monsieur Thibault THOMAS

32, Avenue des Pierrots
91400 ORSAY

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION

Monsieur,

Nous avons l'honneur de vous informer que I'Assemblée Générale Mixte Ordinaire Annuelle et
Extraordinaire de notre Société se tiendra le 27 juin 2003, a 11 heures, chez Maitre VALLIOT, 41, rue
du Four 75006 PARIS, a I'effet de délibérer sur 1'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Rapport de gestion établi par I' Administrateur provisoire,

- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de 1'exercice,

- Approbation des comptes de 1'exercice clos le 31 décembre 2002 et quitus aux administrateurs,

- Approbation des charges non déductibles,

- Affectation du résultat de l'exercice,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-38 et
suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- Fixation de la rémunération de I'Administrateur provisoire,

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Dissolution anticipée de la Sociéte,

- Nomination d'un liquidateur amiable,
- Cession du fonds de commerce, -

- Questions diverses,




[image: image2.png]Nous espérons votre présence, mais au cas ou vous ne pourriez assister personnellement a
1I'Assemblée, vous pourrez :

- SOit remettre une procuration a votre conjoint ou a un autre actionnaire,
- soit adresser a la Société une procuration sans indication de mandataire,
- soit adresser a la Société un formulaire de vote par correspondance.

Des formulaires de vote par procuration et des formulaires de vote par correspondance ainsi que leurs
annexes sont a votre disposition au sie¢ge social.

Votre demande doit étre faite par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et parvenir a la
Société six jours au moins avant la date prévue de 'Assembl€e.

Les votes par correspondance ne seront pris en compte que si les formulaires diment remplis
parviennent a la Société trois jours au moins avant la réunion de 1'Assemblée Générale.

En aucun cas, vous ne pourrez retourner a la Société, a la fois une formule de procuration et un
formulaire de vote par correspondance.

Veuillez agréer, Monsieur, 'expression de nos sentiments distingués.

Régis VALLIOT
Administrateur Provisoire
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A. THOMAS
Société Anonyme au capital de 234 771,49 €
Siege Social : 220, Bld de la Villette 75019 PARIS
RCS PARIS B 552 106 387

RAPPORT DE GESTION

présenté a I'Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle du 27 juin 2003 a 11H

Mesdames, Messieurs,

Conformément a la loi et aux statuts, nous vous avons réunis en Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle afin de vous rendre compte de la situation et de I'activité de notre
Société durant l'exercice clos le 31 décembre 2002 et de soumettre 3 votre

approbation les comptes annuels dudit exercice.

Nous vous donnerons toutes précisions et tous renseignements complémentaires
concernant les pieces et documents prévus par la réglementation en vigueur et qui
ont été tenus a votre disposition dans les délais Iégaux.

Vous prendrez ensuite connaissance des rapports du Commissaire aux Comptes.

ACTIVITE DE LA SOCIETE

- Situation et évolution de l'activité de la Société au cours de I'exercice. (Rédigé par
Monsieur Didier THOMAS)

Durant I'exercice clos le 31 décembre 2002, 'activité de la Société a été la suivante °

L'activite de la société au cours de l'exercice écoulé se trouve résumée dans le
paragraphe "Examen des comptes et résultats" qui regroupe les postes les plus
significatifs du compte de résultat, ainsi que leur évolution par rapport a I'exercice

precédent.

Il est précisé que la baisse du chiffre d'affaires est essentiellement du :

- a I'absence d'un représentant en arrét maladie de début ao(t a fin novembre.
- au temps consacré au recouvrement des créances qui n'a été rendu possible
qu'apres la mise a jour de la comptabilité intervenue a partir du dernier trimestre 2002,

- d'autres éléments conjoncturels expliquent également cette baisse.
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Les objectifs pour I'exercice ouvert le 1er janvier 2003 sont les suivants :

Les resultats des quatre premiers mois de I'exercice 2003 relévent les chiffres
suivants

* total des produits d'exploitation 881 K€
e résultat d'exploitation 186 K€
* résultat financier 11 K€
* Resultat net <174K€>

Les résultats continuent a se dégrader, la baisse de chiffre d'affaires s'éléve a
23,40% par rapport a l'exercice précédent et a 50% pour le seul mois d'avril.

Compte tenu des pertes d'exploitation, des décisions de gestion doivent étre prises
dans l'urgence afin d'endiguer les pertes et de rétablir I'équilibre d'exploitation et
éviter un état de cessation des paiements qui pourrait se trouver caractérisé a terme.

Un plan social est en cours portant sur 8 postes de travail au minimum.

Ce plan social selon I'Expeﬁ Comptable de la société représentera un co(t de l'ordre
de 133 000 €.

Il est demandé a I'Expert Comptable d'établir des prévisions de trésorerie mensuelles
afin de vérifier si la société peut assumer la charge financiere de ce codt.

Par ailleurs, certains actionnaires qui ne peuvent faire face aux échéances fiscales au
titre de la succession paternelle et constatant que l'activité de la société est déficitaire,
souhaitent qu'une décision soit prise concernant I'avenir de la société.

Monsieur Didier THOMAS, dirigeant de la société, considéere qu'aprés restructuration
I'entreprise pourrait étre viable. |

C'est la raison pour laquelle les actionnaires sont réunis sur l'ordre du jour ordinaire
et extraordinaire suivant : | |

* a titre ordinaire afin de délibérer sur I|'approbation des comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2002 ;

* a titre extraordinaire afin de délibérer sur la dissolution anticipée de la
société.
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[image: image5.png]La dissolution anticipée comporte une alternative :
- premiere branche : la réalisation des actifs pour régler le passif :

La réalisation des actifs portera essentiellement sur la vente des stocks, le fonds de
commerce ayant une valeur faible du fait de la décroissance constante du chiffre
d'affaires et des resultats déficitaires energistrés d'une part, de l'expiration du bail a
construction en 2010 qui confere a partir de cette date a la SA THOMAS la nécessité
de conclure un bail commercial au prix du marché soit dans les mémes locaux soit
dans de nouveaux locaux ces nhouvelles conditions étant insupportables a terme

d'autre part.

Par ailleurs, le licenciement de I'ensemble du personnel détermine un colt de l'ordre
de 440 000 € calculé au 31 mai 2003 que la réalisation des stocks pour une valeur a
50 % permettrait peut-étre de financer.

ACTIF CIRCULANT AU 31 03 2003

- stocks (calculé avec marge constante) 836 600
- avances et acomptes sur commandes 22 103
- clients 594 088
- autres créances 49 240
- valeurs mobilieres de placement 98 761
- disponibilités 107 981

TOTAL ACTIF CIRCULANT 1708773

A DEDUIRE

- dettes au 31 03 2003 (538 188)

- perte avril a juin avant amortiss. (15 624 x 3) (46872) base 1er trim.
- dépréciation stock 50% (418 300)

- couit licenciement 23 salariés estimé au 31 mai (440 000)

265 413

Il conviendra d'affiner ce budget de liquidation amiable par la prise en compte des
frais et honoraires et autres taxes liées a l'arrét de l'activité.

La SCI propriétaire du terrain donné en bail a construction a la SA THOMAS devra
en tout état de cause attribuer une indemnité d'éviction a calculer sur la base des 7

années de location restant a courir.
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assurer la survie de l'entreprise THOMAS

Afin de maintenir l'activité de I'entreprise familiale sous le nom de THOMAS, la
cession du fonds de commerce a un tiers pour un prix correspondant a la valeur des
stocks diminuée d'une décote importante du fait de la nécessité de déménager les
stocks dans d'autres locaux est possible. Monsieur Didier THOMAS seraijt
eventuellement acquéreur. La SCI Michel THOMAS, propriétaire du terrain, devra
egalement dans cette hypothése verser une indemnité d'éviction, qui reviendrait pour
une grande partie au repreneur pour financer sa réinstallation dans de nouveaux
locaux et pour une petite partie a la SA THOMAS pour financer la liquidation amiable
de la société dont le fonds de commerce aura été cédé. Cette deuxiéme branche de
I'alternative permettrait de pérenniser I'entreprise THOMAS et de sauvegarder une

partie des emplois a l'effectif

Enfin, et en dehors de toute décision de dissolution anticipée de Ia
société, la cession du fonds de commerce peut éventuellement étre
envisagée au profit d'un acquéreur qui accepterait une délocalisation.

Une telle cession permettrait de conserver les emplois a l'effectif, compte tenu de
I'expiration du bail a construction en 2010 soit dans 7 ans.

Une indemnité d'éviction pourrait étre versée a la SCI propriétaire du terrain, nouvel
exploitant en contrepartie de la résiliation anticipée du bail aconstruction de telle
sorte que cette SCI pourrait disposer des locaux avant |'expiration du bail a
construction et obtenir des établissements financiers un prét bancaire pour financer le
colt de la dissolution anticipée de la SA THOMAS et Cie.

- Evénements importants survenus depuis la cléture de I'exercice.

Depuis le 31 décembre 2002, date de la cléture de I'exercice, il est & noter :

Qu'a la requéte de Monsieur Didier THOMAS en qualité de dernier Président du
Conseil d'Administration, suite a la démission de Monsieur Eric THOMAS et au refus
des actionnaires de nommer un nouvel administrateur, Maitre VALLIOT a été hommé
par une Ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de Paris en
date du 20 mars 2003, en qualité d'administrateur provisoire.

D'autre part, compte tenu de la situation, & savoir, le chiffre d'affaires en baisse, la

perte de l'exercice et le nombre des administrateurs devenu inférieur au minimum
legal, le commissaire aux comptes a déclenché une procédure d'alerte fin avril 2003.

%
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- Examen des comptes et résultats.

Nous allons maintenant vous présenter en détail les comptes annuels que nous
soumettons a votre approbation et qui ont été établis conformément aux régles de
présentation et aux methodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigueur.

Les regles et méthodes d'etablissement des comptes annuels sont identiques a
celles retenues pour les exercices précédents.

Un rappel des comptes de l'exercice précédent est fourni a titre comparatif.

Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2002, le chiffre d'affaires s'est élevé a 3
138 536 € contre 3 400 587 € pour l'exercice précedent, soit une variation de -7,71%.

Le montant des traitements et salaires s'éleve a 640 960 € contre 705 588 € pour
I'exercice précédent, soit une variation de -9,16%.

Le montant des cotisations sociales et avantages sociaux s'éléve a 260 718 € contre |
274 787 € pour l'exercice précéedent, soit une variation de -5,12%.

L'effectif salarié moyen s'éléve a 23 contre 27 pour l'exercice précédent, soit une
variation de -14,81%.

Les charges d'exploitation de I'exercice ont atteint au total 3 757 871 <€ contre 3 893
719 € pour l'exercice précédent, soit une variation de -3,49%.

Le résultat d'exploitation ressort pourvl'exercice a -548 070 € contre -472 224 € pour
I'exercice précédent, soit une variation de 16,06%.

Quant au résultat courant avant impdts, tenant compte du solde de 33 456 € des
produits et frais financiers, il s'établit a -514 614 € contre -437 905 € pour l'exercice

précédent.

Apres prise en compte :

- du resultat exceptionnel de 23 203 € contre 4 908 € pour I'exercice précédent,
- de lI'imp0Gt sur les sociétés de 3 811 € contre 3 811 € pour I'exercice précédent,

I'exercice clos le 31 décembre 2002 se traduit par une perte de -495 222.01 <€ contre
une perte de -436 808.54 € pour l'exercice précédent, soit une variation de 13,37%.

»
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Nous vous proposons de bien vouloir approuver les comptes annuels (bilan, compte
de resultat et annexe) tels qu'ils vous sont présentés et qui font apparaitre une perte

de -495 222.01 €.

Nous vous proposons de bien vouloir décider d'affecter la perte de I'exercice au
compte "report a nouveau".

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Société seraient de 3 705
590,91 €.

Afin de nous conformer aux dispositions de l'article 243 bis du Code général des
impots, nous vous rappelons qu'aucune distribution de dividende n'a été effectuée au

titre des trois derniers exercices.

- Dépenses non déductibles fiscalement.

Conformément aux dispositions de l'article 223 quater du Code général des impots,
nous vous demandons enfin d'approuver les dépenses et charges visées a l'article
39-4 dudit code, qui s'élevent a un montant global de 3 913 € et qui, compte tenu du
resultat fiscal déficitaire, ont réduit le déficit reportable a due concurrence.

- Tableau des résultats des cing derniers exercices.

Au présent rapport est annexé, conformément aux dispositions de l'article 148 du
décret du 23 mars 1967, le tableau faisant apparaitre les resultats de la Société au

cours de chacun des cing derniers exercices.

CONVENTIONS VISEES A L'ARTICLE L. 225-33 DU CODE DE
COMMERCE

Nous vous précisons qu'aucune convention entrant dans le champ d'application de
I'article L. 225-38 du Code de commerce n'a été conclue au cours de l'exercice

écoulé.

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

- Liste des mandats et fonctions

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-102-1 du Code de commerce, nous
vous présentons la liste de I'ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute

société par chacun des mandataires sociaux.

Monsieur Didier THOMAS PDG de la SA A.THOMAS et co-gérant de la Holding

Michel THOMAS (Société civile)
Monsieur Eric THOMAS Administrateur de la SA A. THOMAS qui a démissionné de

son mandat au mois de février 2003.
Monsieur Pierre Moulin Administrateur de la SA A. THOMAS qui a démissionné de

son mandatau mois de février 2003.
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Conformément aux dispositions de l'article L. 225-102-1 du Code de commerce, nous
vous rendons compte de la rémunération totale et des avantages de toute nature

recus, durant I'exercice, par chaque mandataire social.

Monsieur Didier THOMAS 27 441 € en qualité de PDG et 66 818 € en qualité
d'attaché de direction aux services commerciaux.

Enfin, je vous informe que je soumettrai a votre approbation la fixation de ma
remuneration au temps passé a 7550 € TTC soit a 9029,80<€ TTC pour la période du

24 mars 2003 au 10 juin 20083.

Je vous invite, aprés la lecture des rapports présentés par votre Commissaire aux
Comptes, a adopter les résolutions soumises a votre vote.

Régis VALLIOT
Administrateur Provisoire
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TEXTE DES RESOLUTIONS PROPOSEES A 6‘: -
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
ET EXTRAORDINAIRE DU 27 juin 2003

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'Administration et du rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve les
comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat et I'annexe arrétés le 31
décembre 2002, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que Ies opérations traduites dans

ces comptes et résumées dans ces rapports.

En application de l'article 223 quater du Code Général des Impéts, elle approuve les
depenses et charges visées a l'article 39-4 dudit code, qui s'élévent & un montant global
de 3 913 Euros et qui, compte tenu du résultat fiscal déficitaire, ont réduit le déficit

reportable a due concurrence.

En conséquence, elle donne pour I'exercice clos le 31 décembre 2002 quitus de leur
gestion a tous les administrateurs.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d'Administration et apres
avoir constaté que les comptes font apparaitre une perte de -495 222.01 Euros, décide

de l'affecter au compte "report a nouveau".

Conformément a la loi, 'Assemblée Générale constate qu'aucun dividende n'a été
distribué au titre des trois exercices précédents.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spécial du
Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de
commerce et statuant sur ce rapport, prend acte que les conventions conclues et
autorisées antérieurement se sont poursuivies et qu'aucune convention visée a l'article
L.225-38 dudit Code n'a été conclue au cours de l'exercice.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblee Geénérale, aprés avoir entendu I'Administrateur Provisoire, accepter sa -
proposition de rémunération, & savoir 7750 €uros hors taxes pour la période du 24 mars

au 10 juin 2003.
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RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu I'Administrateur Provisoire, décide la
dissolution anticipée de la Société a compter de ce jour, et sa liquidation amiable sous
le régime conventionnel, conformément aux dispositions statutaires et aux articles L.

237-2 a L 237-13 du Code de commerce,

La Société subsistera pour les besoins de la liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci, la
dénomination sociale sera suivie de la mention "société en liquidation"

Le Siége de la liquidation est fixé ..........c.ccovvvivineinnn...

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme Moo,

demeurant ......................
en qualité de liquidateur pour toute la durée de la liquidation.

L'Assemblee Générale confere a (- Identité du liquidateur -) comme a tout
autre liquidateur qui viendrait a étre nommé en remplacement et sous les seules
restrictions visées ci-aprés concernant la cession ou l'apport de tout ou partie de I'actif,
les pouvoirs les plus étendus suivant la loi et les usages du commerce pour mettre fin
aux operations en cours, réaliser tous les éléments d'actif, payer le passif et répartir le
solde en especes entre les actionnaires, en proportion de leurs droits.

Elle l'autorise expressément a continuer les affaires en cours et & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Toutefois, sauf consentement unanime des actionnaires, la cession de tout ou partie de
l'actif a une personne ayant eu la qualité d'administrateur ne pourra avoir lieu qu'avec

l'autorisation du Tribunal de commerce, le liquidateur entendu.

Il ne pourra, d'autre part, céder tout ou partie de Il'actif a lui-méme, son conjoint, ses
ascendants ou descendants ou a ses employés, leurs conjoints, ascendants ou

descendants.

Enfin, la cession globale de l'actif de la Société, notamment par voie de fusion, ne
pourra étre consentie sans l'autorisation de I'Assemblée Générale Extraordinaire des

actionnaires.

L'Assemblée Genérale decide que le liquidateur percevra une rémunération qui sera
déterminée par I'Assemblée Générale qui se réunira dans les six mois de la dissolution.

v
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L'Assemblée Générale décide de surseoir a la dissolution anticipée de la société et
décide du principe d'une mise en vente du fonds de commerce pour un prix 2
determiner sous la condition d'une résiliation amiable dubail amphythéotique

moyennant le versement d'une indemnité d'éviction.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procées-verbal pour remplir toutes formalités de droit.
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