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Paris, le 11 juillet 2003

Monsieur Thibault THOMAS
32, avenue des Pierrots
91400 ORSAY

Lettre recommandée avec demande d’AR

Administration Provisoire : A. THOMAS & CIE SA
N/Réf. : RV/VD/

Objet : Proposition de reclassement

Monsieur,

Je vous confirme par la présente les informations qui vous ont été données lors de I’entretien préalable du
277 juin 2003.

Dans le cadre de la réorganisation de 1’entreprise, je dois envisager la suppression de votre poste de travail
et en conséquence votre licenciement pour motif économique.

Toutefois, conformément aux dispositions de l'article L. 321-1 du code du travail qui précise que le
“licenciement pour motif économique d’un salarié ne peut intervenir que lorsque tous les etforts de
formation et d’adaptation ont été réalisés et que le reclassement de I’intéress€ sur un emploi relevant de la
méme catégorie que celui qu’il occupe ou sur un emploi équivalent ou, a défaut, et sous réserve de
I’accord expres du salarié, sur un emploi d’une catégorie inférieure ne peut étre réalis€é dans le cadre de
’entreprise, je vous propose un reclassement a ce poste de travail dans les conditions précisées ci-apres :

Emploi : Comptable
Classification : Employé€ niveau III

Fonctions : Codification et enregistrement des factures, comptabilité¢ clients, comptabilité fournisseurs,
comptabilité générale, encaissements et opérations diverses.

Rémunération : Votre rémunération brute mensuelle sera de 1 500 euros pour 151,67 heures.

Durée du travail : L’horaire de travail est fixé sur la base de 35 heures en moyenne sur I’année et vous
devrez effectuer les horaires suivants :

Date d’effet : Vous devrez étre opérationnel au retour de vos congés payes.

Membre d’une association agréée, le réeglement des honoraires par cheque est accepté
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Je vous remercie de me faire connaitre votre décision pour le 28juillet 2003, en me retournant le double de
la présente revétu de la date et de votre signature avec la mention de votre accord expres ou de votre refus.

Je vous rappelle que dans I’éventualité ou vous n’accepteriez pas cette proposition de reclassement, je
serai contraint de procéder a votre licenciement pour motif économique.

Veuillez agréer, Monsieur, 1’expression de mes salutations distinguées.

Régis VALLIOT
Administrateur Provisoire





