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MANDAT DE PRESIDENCE D'ASL

ASL FLANDRES SUD

Bd de la Villette - rue de Kabylie - rue Gaston
Rebuffat - rue de Tanger
75019 Paris

Entre les soussignés parties :

1. D'une part, I'ASL FLANDRES SUD, sis bd de la Villette - rue de Kabylie - rue Gaston Rebuffat - rue de Tanger, 75019 Paris,

représenté par.....,.............., agissânt en exécution de la décision adoptée par l'assemblée du

2. D'autre part, le cabinet Olliade, société à responsabilité limitée, espace clientèle au 23 rue Davy,15071 Paris, siège social
sis 52 rue (lock, 92110 Clichy, RCS Nanterre 507 801 488, Administrateur d'immeubles, gérance, Président de copropriétés,
ventes, locations, garantie en activité de syndic de copropriété pour un montant de six millions cinq cent mille euros par

GALlAN,89 rue de la Boétie,75008 Paris. Assurée en responsabilité civile professionnelle conformément à l'article 3 de la loi
du 2 janvier 1970 précitée auprès de la compagnie d'assurance AGF, titulaire de la Carte Professionnelle N' 10.92.N982
délivrée par la préfecture de Nanterre, représentée par son Gérant, M. Olivier Hess

ll a été convenu ce qui suit:

PRÉAMBULE

Le Président professionnel ne peut ni demander ni recevoir, directement ou indirectement, d'autres rémunérations, à

l'occasion de la mission dont il est chargé au titre du prés€nt contrat, que celles dont les conditions de déterminâtion y sont
précisées, y compris en provenance de tiers.

1. Missions

L'ASL à Olliade qui l'accepte le mandat d'exercer la mission de Président de l'ASL ci-dessus désigné

2. Durée du contret

Le présent contrat est conclu pour une durée de 12 mois. ll prendra effet le
ll n'est pas renouvelable par tacite reconduction.

et prendra fin le

3. Révocation du Président

Le contrat de Président peut être révoqué par l'assemblée générale des membres de I

'ASL statuant à la ma.iorité des voix de tous les membres de l'ASL. Cette révocâtion doit être fondée sur un motif grave et
légitime porté à la connaissance du Président pâr lettre recommandée avec accusé de réception, trois mois au moins avant
l'assemblée susvisée.

4. Démission du Président

Le Président pourra mettre fin à ses fonctions à condition d'en avertir le président du conseil consultatif, au moins trois mois
à l'avance par lettre recommandée avec accusé de réception.

5. Nouvelle désignation de Président

A la fin du présent contrat, l'assemblée générale des membres de I'ASL procède à la désignation du Président de I'ASL. Un
nouveau contrat, soumis à l'approbation de l'assemblée générale, est conclu avec le Président renouvelé dans ses fonctions
ou avec le nouveau syndic.

6, Prestations et modalités de rémunération du Président professionnel

La rémunération du Président de l'ASL est déterminée de manière forfaitaire.

M. FERRAND 09/03/2023

09/03/2023 30/09/2024
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Toutefois, une rémunération spécifique peut être perçue en contrepartie des prestations particulières limitativement

énumérées et dans les conditions stipulées au 7.2 du présent contrat.
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7,2. Les prestations particulières pouvant donner lieu à rémunération complémentaire

7.2.1. Modolités de rémunération des prestations porticulières

La rémunération due au Président professionnel au titre des prestations particulières est calculée :

-soit en application du coût horaire ci-dessous, appliqué au prorata du temps passé : 110€/ heure hors taxes, so

7.7.2. Précisions concernont lo tenue de l'assemblée générale onnuelle

Les parties conviennent que l'assemblée générale annuelle sera comprise dans le forfait pour une durée d'une heure à

l'intérieur d'une plage horaire allant de t heures à 18 heures, par le Président;

7.7.3. prestotions optionnelles qui peuvent être incluses dons le forfoit sur décision des porties

Le forfait convenu entre les parties en vertu du présent contrat pourra expressément inclure l'une ou plusieurs des

prestations ci-dessous : l'organisation d'une réunion âvec le conseil consultatif d'une durée de t heures.

7.L.4. Archivqge

A défaut de contrat d'archivage au nom de l'A5t- les frâis d'archivage extériorisés sont refacturés aux frais réels avec remise

d'un bordereau d'archivage. Les recherches d'archives par Olliade sont comprises dans le forfait prévu à l'article 7.1.5 ci-

dessous.

7.1.5. Modolités de rémunérotion

La rémunération forfaitaire annuelle perçue par le Président au titre du présent contrat s'élève à la somme de

9.880,00 € HT soit 11.856,q) € TTc

Cette rémunération est payable d'avance, suivant de façon trimestrielle. Les dépassements des horaires et durées convenus

pour la tenue des assemblées générales, réunions et visites/ vérifications périodiques incluses dans le forfait sont facturés

selon le coût horaire mentionné au 7.2.1.

L'envoi des documents âfférents aux prestations du forfait donne lieu à remboursement au Président des frai5

d'aff ranchissement ou d'acheminement engaSés.

00 €l
heure toutes taxes comprises;

-soit en application du tarif convenu par les parties pour chaque prestation particulière

7.1.1. Contenu du forloit
Le forfait convenu entre les parties comprend toutes les prestations fournies par le Président au titre de sa mission, à

l'exclusion des prestations limitativement énumérées à l'annexe 2. A ce titre, il effectue les visites et vérifications
périodiques de I'ASL impliquées par la mission relâtive à l'administration, à la conservation, à la garde et à l'entretien de

l'immeuble. ll est convenu la réalisation, au minimum, de deux visites et vérifications annuelles de l'ASL.

Une liste des prestations incluses dans le forfeit est annexée au présent contrat (Annexe ll.

Les frais de reprographie et les frais administratifs afférents aux prestations du forfait sont inclus dans la rémunération

forfaitaire.
Ne donnent lieu à aucune rémunération supplémentaire et sont comprises dans la rémunération forfaitaire I

-les formalités de déclaration de sinistre concernant les parties communes et les parties privatives quand le sinistre a sa

source dans les parties communes;

-la gestion des règlements aux bénéficiaires

7.1. l-e forfait

I

La rémunération due âu titre des prestâtions particulières s'entend hors frais d'envoi. L'envoi des documents afférents aux
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7.2.2- Prestatîons relotives qux réunions et visites supplémentaires (ou-delà du contenu du forfaft stipulé aux 7.1.1 et 7.1.j)

7.2.3. Prestotions relotives ou stotuts de l'ASL

DÉTAtL DE tA PRESTATToN
MoDALrrÉs D€

TARIFICATION convenues

L'établissement ou la modification des statuts de l'ASL à la 5uite d'une décision d'assemblée Temps passé

La publication de l'état descriptif de division et des statuts ou des modifications apportées à

ces actes

7.2.4. Prestotions de gestion odministrotive et motérielle relotives oux sinistres

D€TAIt DE TA PRESTATION MoDAUTÉs DE rARtFtcATtoN convenue5

Les déplacements sur les lieux

Temps passé,

sauf si couvert par des pertes indirectes versées par I'assurance

Lâ prise de mesures conservatoires

L'assistance aux mesures d'expertise

Le suiva du dossier auprès de l'âssureùr

Les prestations effectuées en dehors des jours et heures ouvrables et rendues nécessâires par l'urgence sont facturées au
coût horaire majoré de 140,00 € HI (168.00 € TTC), + 50 % après 2Oh3O, +75 % après 22h.

7.2.5. Prestotions relotives aux trovoux et études techniques

Les trâvaux dont la liste est jointe en Annexe 2 peuvent faire l'objet d'honoraires spécifiques.

Ces honoraires concernent :

-les travaux de conservation ou d'entretien de l'immeuble, autres que ceux de maintenance ou d'entretien courant;
-les travaux portant 5ur les éléments d'équipement communs, autres que ceux de maintenance ;

-les travaux d'amélioration, tels que la transformation d'un ou de plusieurs éléments d'équipement existants, l'ad.ionction
d'éléments nouveaux, l'aménagement de locaux affectés à l'usage commun ou la création de tels locaux, l'affouillement du
sol et la surélévation de bâtiments;

-les études techniques, telles que les diagno5tics et consultations;
-d'une manière générale, les travaux qui ne concourent pas à la maintenance et à l'administration des parties communes ou
à la maintenance et au fonctionnement des équipements communs de l'immeuble.

Les honoraires complémentaires éventue15 sont votés lors de la même assemblée générale que les travaux concernés et aux
mêmes règles de majorité.

DÉTAtr Dr LA PRESTATToN MODAtITES DE TARIFICATION convenues

La préparation, la convocation et la tenue d'une assemblée générale

supplémentaire

16,2l€HTllot (19,45€TTC)âvec un minimum de 300€ HT

(360 TTC); présence au temps passé

L'orEanisation d'une réunion 5upplémentaire avec le conseil consultatif
par rapport à celle incluse dans le forfait au titre du 7.1.3

Temps passé

La réalisation d'une visite supplémentaire de I'ASL par rapport à celles

incluse dans le forfait au titre du 7.1.1
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Le présent contrat ne peut se lire comme fixant un barème relatif à ces honoraires spécifiques, même à titre indicatif.

Une telle rémunération fixée dans le projet de résolution soumis au vote de l'assemblée générale doit être exprimée en

pourcentage du montant hors taxes des travâux, à un taux dégressif selon l'importance des travaux préalablement à leur

exécution.
Les diligences entreprises par le Président dans le cadre de la réali5ation du diagnostic de performance énergétique collectif

et de l'audit énergétique peuvent donner lieu à rémunération dans les conditions prévues au présent article.

7.2.6. Prestotions relotives aux litiges et contentieux (hors frois de recouvrement visés ou point 9.7)

DÉTAtt DE LA PRESTAT|oN

MoDALrrÉs

TÀRIFICATION

convenueS

DE

La mise en demeure d'un tiers par lettre recommandée avec accusé de réception 20,00€ HT, soit 24,00 TTC

La constitution du dossier transmis à I'avocat, à l'huissier de justice ou à l'assureur protection juridique (à

l'exclusion des formalités visées au 7.2.4)

195,00€ HT soit 234,00€

TTC

Le suivi du dossier transmiS à l'âvocat Temps parsé

DÉTAlt DE LA PRESTAT|oN

MoDALtrÉs

ÏARIFICATION

convenues

DE

Les diligences spécifiquement liées à la préparation des décisions d'acquisition ou de disposition des parties

communes
Temps passé

Temps passé

La représentation de l'ASL aux àssemblées d'une structure extérieure (syndicat secondaire, union de syndicats,

association syndicale libre) créée en cours de mandat ainsi qu'aux assemblées supplémentaires de ces mêmes

structures si elles existaient antérieurement à la signature du présent contrat

La constitution et le suividu dossier d'emprunt souscrit au nom de l'ASL

La constitution et le suivi d'un dossier de subvention accordé a l'ASL 400€HT soit 480€TTC

L'immatriculation initiale de l'ASL 400€HT soit 480€TTC

8. Défraiement et rémunération du Président non professionnel

. NON APPLICABLE .

9. Frais et honoraires imputables aur seuls membres de l'ASL

Le coût des prestations suivantes est imputable au seul membre de l'ASL concerné et non à l'ASL

PRESTATIONS DETAILS TARtFtcATtoN PRAT|euÉE

9.1. Frais de recouvrement

Mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de

réception;

Relance après mise en demeure ;

conclusion d'un protocole d'âccord par acte sous seing privé;

Frais de constitution d'hypothèque ;

Frais de mainlevée d'hypothèque ;

Dépôt d'une requête en injonction de payer;

constitution du dossier transmis à l'auxiliaire de iustice (uniquement

en câs de diligences exceptionnelles) ;

20,00€ HT, soit 24,00 TTC

20,00€ HT, soit 24,00 TTC

gratuit

206€ HT, soit 247,20€ TTC

Temps passé

Temps passé

Temps passé

Temps passé

7.2.7. Autres prestotions

La reprise de la comptabilité 5ur exercice(s) antérieu(s) non approuvés ou non répanis (changement de syndic)
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Suivi du dossier transmis à l'avocat (uniquement en cas de diligences

exceptionnelles).

9.2. Frais et honoraires liés

aux mutations

Etablissement de l'état daté

Opposition sur mutation (article 20 I de la loi du 10 juillet 1965) ;

Délivrance du certificat prévu à l'article 20 ll de la loi du 10 juillet

196s.

- Etat daté 316,67€HT 380,00€TTC

145,00 € HT soit 174,00 € TTC

Gratuit

9.3 Frais de délivrance des

documents sur suppon
papier

0élivrance d'une copie du carnet d'entretien ;

Délivrance d'une copie des diagnostics techniques j

Délivrance des informations nécessaires à la réalisation d'un

diagnostic de performance énergétique individuel mentionnées à

l'article R. 134-3 du code de la const.uction et de l'habitation;

Délivrance au membre de I'ASL d'une copie certifiée conforme ou
d'un extrait de procès-verbal d'assemblée générâle ainsi que des

copies et annexes.

20€HT soit 24€ TTC l'acte

10. ASL en difficulté
En cas de désignation d'un administrateur provisoire, le présent contrat prendra fin à lâ nomination de l'administrateur
provisoire, sans indemnité.

11. Reddition de compte

La reddition de compte interviendra chaque année au plus tard dans les six mois qui suivent la clôture de l'exercice comptable

12. Compétence

Tous les litiges nés de l'exécution du présent contrat sont de la compétence de la.iuridiction du lieu de situation de I'ASL.
Les parties élisent domicile aux fins des présentes, aux adresses cÈdessous :

Pour le Président à son siège social; pour I'ASL à l'immeuble

Fait en deux exemplaires et sign ce jour, le à Paris

L'A5Ll
L ÿ.Ç;rtn* r

Y*

SCI Michel THOMAS
Texte surligné 
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ANNEXE 1 : LISTE NON LIMITATIVE DES PRESTATIONS INCLUSES DANS LE FORFAIT

PR€STÂTIONS DETAILS

l.'Assemblée générâle

l-1' Préparation de l'assemblée

générale.

a) Etablissement de l'ordre du jour;

b) Mise à disposition de tous les membres de l'A5L des différentes pièaes comptables et

justificatives dans les conditions prévues à l'ânicle 18-1de la loidu l0juillet 1965.

l-2' Convocation à l'âssemblée

générale

e) Eleboration et envoi de le convocation avec l'ordre du jour, des documents à joindre

à la convocation et des prolets de résolutrons.

l-3'Tenue de l'arsemblée générale

a) Présencê du Président ou de son représentent à l'assemblée générele suivent les

stipulations prévues par le contrât âu titre du forfail;

b) Etablissement de la feuille de présence, émargement, vérification des voix et des

pouvoirs;

c) Rédection et tenue du re8istre de5 procès-verbeut.

l-4' lnformation relative aur

décasions prises en àssemblée

Bénérale.

Envoiet notification du procès-verbal comportant les décisaons prises en âssemblée

générâle aux membres de l'ASL (opposant ou défeillant) ;

ll. - Conseil consultatif

ll-5'Mise à disposition et

communication au conaeil

consultâtif de toutes pièces ou

documents se rapportant à lâ

gestion de I'ASL ou des lots gérés

(notemment par accès en liSne

sécurisé);

ll-6" Recueil des avis écrits du

conseil consultatif lorsque sa

consultation e5t obliSatoire.

lll - Gestion des

opéretions finencières

et comPtâbilité

générale de l'ASL

ll -7'Comptabilité de l'asL

a) Etablissement des comptes de Sestion et des annexes de l'ASLj

b) Etablissement du budSet prévisionnel, en collaboration âvec le conseil consultatif;

c) Présentetion des cornptes eî conformité avec lâ réSlementetion en vigueur.

lll'8' Comptes banceires. Ouverture d'un compte bâncaire sépâré

lll9' complabilité séparée de

chaque membre de l'AS[-

a) Tenue des comptes de châque membre de l'ASL;

b) Appel des provisions sur budget prévilionnel ;

c) lmputâtions des consommations individuelles de fluade ou d'énergie ;

d) Reconstitution des consom màtions, ,orfeils et réSularisations sur cornpteurs eî
l'ebsence de relevé ;

e)Appels sur régularisâlions de charge;

f) Appels d€s cotisations du fonds de travaux-

| '10" Autres

a)Vérification et pâiement des fadures des fou.niss€urs et prestatâires ;

b) Recouvrement des créânces auprès des tiers : relânce par lettre simple avant mise en

demeure j

c)Calcul des intérêts lé8aux au profit de I'ASL;

d)Attestation de TvA eux fournisseuG et prestâtâire5.

lll-11" Remise âu Président â) Remise de l'état financier, de lâ totelité des fondt, de l'étât des comptes des

membre, de I'ASL et des comptes de I'ASL.

SCI Michel THOMAS
Texte surligné 

SCI Michel THOMAS
Texte surligné 
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lV. 'Administrâtion et

Bestion de l'ASL en

conformité avec ses

statuts

lV-12" lmmatriculâtaon de l'ASL a) Mise àjour du regastre d'immatriculation

lV-13' Documents obligatoires

- Gestion de tous les audits, diagnostics et dossiers obligetoûes (à l'exclu5ion du

diâgnostic de performance énergétique collectjfet de l'audit énergétique, qui peuvent

faire l'objet d'honoreires spécifiques dans les conditions précisées au 7.2.5 du présent

contrat);
- Etablissement et mise à jour du carnet d'entretien

- Etablissement et mise àjour de le liste des membres de l'ASL;

lV-15' Entretien courant et

mâintenance.

a) Visates de l'ASLet vérifjcâtions, selon les stipulations prévues eu contrât;

b) Gestion des treveux d'entretien courant et de maintenance

c) Vérifications périodiques imposées par les réBlementâtions en vigueur sur les

éléments d'équipement communi ;

d) NéSocaation, passation, suivi dea marchés des preslataires et Eestion des contrats à

l'échéance dans le cadre du budget prévisaonnel;

e) Etablissement et présentation à l'assemblée Bénérale, eu moins tous les troas ans, de

lâ liste des travaux d'entretien et de conservation des parties communes et des

éléments d'équipement commun nécessaires dâns les trois années à échoir, €n vue de

la constitution de provisions spéciâles ;

t En vue de la consultàtion âu cours d'une assemblée générele incluse dâns le fortait,

eppel d'offres, étude des devis et mise en concurrence résultent de le demânde d'une

plurâlité de devisou de l'éta blissement d'un devis descriptif sou m is à l'évaluation de
plusieurs entreprises lorsque celle-ci est obligatoire dâns Ie cadre des travaux de

maintenance.

V-16' Souscription des polices

d'âsSurance au nom de l'ASI

soumise âu vote de l'assemblée

8énérale.

V-17' Oéclaration des sinistres

concernant les parties communet ou

le5 parties privataves lorsque le

dommage a sa source dâns les

parties communes

V-18'Règlement des indemnités àux

bénéficiaires.

Vl. - Gestion du

peGonnel

Vl-19' Recherche et entretien
p.éalable.

Vl-20'Etablissement du contrât de

travàilet de ses âvenants évÊntuêls

Vl21'Gestion des procédures de

ruptùre du contrat de travail.

Vl'22" Paiement du salai.e, tenue du

livre des salaires, édition des

bulletins de paies.

Vl-23' Déclârations et paiem€nt âux

orgânismes fiscaux et sociâux.

IIiade

SCI Michel THOMAS
Texte surligné 
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de
vl-24" Attestations et déclarâtions

obligatoires.

Vl-25' Gestion des remplecements

pendant les congés, arrêts maladie

et maternité

Vl-25'Mise en piace et mise à iour
du document unique d'évaluation

des risques pour la santé et lâ

sécurité des travâilleurs.

Vl-27'Gestion de la formation du

personnelde l'ASL.

vl-28' contrôle d'actavité du

personnelde l'ASt.
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ANNEXE 2: LISTE LIMITATIVE DES PRESTATIONS PARTICULIÈRES POUVANT DONNER LIEU AU VERSEMENT D'UNE

RÉMUNÉRATtoN spÉcrFreuE coMpLÉMENTAtRE

PRESTATIONS DETAILS

l. - Prestâtions relataves aux réunions et

visites supplémentaire5

1' Préparâtion, convocataon et tenue d'assemblées générales supplémentaires et dépassement des

plages horaires de rérérence convenues;

2'Organisâtion de réunions supplémentaares avec le colseil cons ultâtif ;

3'Réâlisetion de visites supplémentaires de l'ASL.

ll. - Prestations relatives au statuts de l'ASL:

4' Eteblissement ou modification des stâtuts de I'ASL à la suite d'une décision de l'ast;

5'Publication le cas échéânt.

lll. - Prestat ons de gestion àdministrative et

matérielle relâtives eux sinistres

6' Déplacements sur les lieux;

7' Prise de mesures conservatoires;

8'Assistance auxmesures d'expertise;

9'suividu dossaer auprès de l'âssureur

lV. - Prestations relatives aux travaux et

études techniques.

V. - Prestations relâtives aur liti8es et

contentieux (hors recouvrement de créances

auprès des membres de l'ASL)

10' Mise en demeure par lettre recommandée accusée de réaeption ;

11" Constitution du dossi€r transmis à l'avocat, à l'huissier, à l'âssureu. protection juridique ;

12" Suividu dossier transmir à l'avocàt.

Vl. - Autres prestations

13" Diligences spécifiquement liées à la préparation des décisions d'acquirition ou de dispositions de

perties communes (hors prestataons vi5ées au ll);
14' Reprise de la complabilité sur ererciceG) antérieu4s) non approuvés ou non répârtj(s), en cas de

chângement de Pré5ident ;

15' Représentetion de l'ASL aux assemblées d'unê slructure extérieure (syndicât secondàire, union de

syndicats, aslocaetion syndi.ale libre) créée en cours de mandôt ainsi qu'aux assemblées

supplémentaires de ces mêmes structures si elles existaient antéraeurement à la signâturc du contrât de

Présadent ;

16' constitution et suivi du dossier d'emprunt souscrat au nom de l'aSL en application des âlinées 1 et 2

de l'article 26'4 de la loidu l0juillet 1965;

a




