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SAINT GOBAIN RECHERCHE
39 QUA! LUCIEN LEFRANC

;. D3300 AUBERVILLIERS
e

-

v

Siret: 30096075400020 APE: 72187

Convention Colleclive: CCN de la Fabricalion mécanique du verre

Urssal du Nord pas de Calais-TGE
N® 317000001013840862

293 avenue du président Hoover
59032 Lille cedex

BULLETIN DE PAIE
Avril 2013
Du 61-04-2013 au 30-04-2013

—
i1 35710:8664/8422 1AADS 1 5433LEDP 20 FDP

N®S.8. 1811088351076 31 E
Malricule - Q800370 M. OUERGHEMMI Ezzeddine =
Date d’'entrée Société : 01-02-2011 16 Avenue du Général Leclerc %
Dale d'enlrée Groupe: 01-02-2011
Statut - Cadre 92340 BOURG LA REINE =
Niveau - 8b Echelon:~ Coel.: 450 Coef comp.: —
Emploi : Ingénieur de vecherche
Affectation . SERVICE O2M- Produils et Mesuras Opliques.
Forfait annuel : 215 jours
SALARIE EMPLOYEUR |
‘Rub. Libellé Unité/Base | Taux A retenir A payer Taux Montant
SBFORF Forfait mensuel ' 331578
ABCPL1 |Absence Congés payés (jours) [25-03-2013 - 20-03-2013) 500{ 1524497 762.25 '
ICPREF lndemnitécongés payés référence 5.00| 1524497 762,25
BRFISC |** REMUNERATION BRUTE *+ 335,78
CIMARG |URSSAF Maladie régime géndral 331578 0.75% 24.87 12,80% ‘424,42
‘|C1ALRG. JURSSAF Allocations famifiales 331578 5,40% 179,05
URSSAF Viellesse déplafonnée Fk 331578  010% 3,32 %
URSSAF Vielllesse tranche A - 308600[ - 6.75% 1208.31
| URSSAF FNAL déglafonné " 335,78} 5., T :
G URSSAF v rs‘emeny transpori . 331578
C1CSRG: {URSSAF Contribution solidarits 331578 ¢
CIATRG |URSSAF Accidents du travaﬂ B 3315.78 . _
G2UCRG [Assurance Chiomage:* ELECHRA T Y IR | B
C2UAGS ) thasa_a_t;qn AGS. 33_15 _78
C4RETA |Rewraite ARRCO cadres tr A 3086.00)  5.00% 15130 750w 2148
C4AGTA. |AGFF ARRCO cadres tr.A 308500}  0,80% " 24.60) 1.20%) 37.03
C3RETB |Retraite AGIRG tr.B 220.78]  7,700% : 17,69 - 12.600% 28,95
C3AGTB |AGFF AGRC A 22978 0.90% 2,07 1.30% 2.9
G3ICET1 |CET.AGRC 331578) 0,1300% 431 0.2200%| 7.20
C3APTA |APEC A 308600 0.024% 0,74 0.036% 1.1
C3APTB |APEC 1B 2978| 0,024%) 0061 " 0.036% 0,08
C5RCTA |Rente Doces TA 308600 ©0.325% 10,03 0.325% 10,03
CSINVA  finvalidité TA 3086,00| 0351% 11.14 0,361% 11,14
CSRDSA |Capital Décés TA 2085,00 o 1.270% 39.19
CSRCTB [Rente Deces TR 22578 0.aa5% 0.75 0,325% 0.75
CS5INVB | Invalidia TB 220,78]  0585% 128 . 0555% ) 128
C5RDSB |Capital Décas T8 22078{ 0595% 1,37 0,675% 135
CBBNG  [Mutuelie Non Isoie 3086.00{  1,638% 50,55| 2457%| 71582
C1CSDE |URSSAF CSG déductible 3397510 510% 17327}
G1FORS |URSSAF forfait social 13876 . 800%| . d1,18
TOTCOT |** TOTAL COTISATIONS ™ _ . 1534,88
Cumuls Congés payés / RC ETA
Bru fiscal 15742 | Franche A | 12344.00 Acquis |Pris Solde ILPAYER : 2497,17 EUR
Dont av, nat. Tranche & | 3405.12 CP Reliquat 85 8.5 0.0 33‘9 de réglement [ 26-04-2012
e - | - ede de reglement | Viremant
Netfscal | 12214 ¥ Rélérence 270 220! 50 Hoigiers OUERGHEMMI Erzeddine
Plafond 5S ! 12344 CP En cours 2288 0.0 2288 H pomiciiation Sociéte Genédrale
i CP Sup. 0.0 00 0.0 laucompie 1BAN FRTE 20003 G3353 00050870501 49
| BIC SOGEFRPP
I
} RT.T.: 4.0 1.0 30

Dans votre intérét et pour vous aider 3 faire valoir vos droits, conservez ce bulletin

de paie sans limitation de durée,

A}

LY



SAINT GOBAIN RECHERCHE

39 QUAI LUCIEN LEFRANG
33300 AUBERVILLIERS

Siret: 30096075400020 APE: 72182
Gonvenlion Collective: CCN de la Fabricalion mécanique du verre

Urssaf du Nord pas de Calais—TGE
N°® 317000001013840962

203 avenue du président Hoover
59032 Lille cedex

N°S.S. - 1811099 35107631
Matricule : E9800370

Date d'entrée Société . 01-02-2011

Date d'entrée Groupe: 01-02-2011

BULLETIN DE PAIE
Avril 2013
Du 01-04-2013 au 30-04-2013

M. OUERGHEMMI Ezzeddine

16 Avenue du Général Leclerc

Statut : Cadre 92340 BOURG LA REINE
Niveau : 8b Echelon:~ Coet.: 450 Coef.comp.: -
Emploi - Ingénieur de recharche
Affectation - SERVICE 02M- Produils et Mesures Optiques
Forfait annuei : 215jours '
SALARIE EMFPLOYEUR
Rub. Libeité Unité / Base Taux A yetenir A payer Taux Montant
NETFIS |Net fiscal 254745 '
C1GEND |URSSAF CSGICRDS ‘a307.51. 290% 98,53
TRCIME |Rbt mensuel Carte Intégrale 9650 50,00 4825
NETPAY |Net & payer 249717
cumuls Congés payés/RC NET A
- —= — PA . 2497,17 EUR
Brul fiscal \ 15749 | Tranche A 12344 00 Acquis (Pris | Solde YER :
Dont av. nat. Tranche & 340512 CP Reliqual 85 85 oo ljDate de reglement | 26-04-2013
,; P Réfe 0 Moda do répgiement | Virement
Nel fiscal i 12214 :eference 27 2290 ‘ 5.0 Regler OQUERGHEMM! Ezzeddine
Plalend S8 | 12344 CP £ cours 2288} 0.0 5 22.88 |l pomiciliation Sociklé Générare
l i GP Sup. 0.0 001 00 |lAucompleBAN | FRYE 30003 03353 00050870501 49
! i ! aIC SOGEFRPP
! ‘
| RTT. 40] 1.01 3.0

Dans velre intérél et pour vous

aider 4 faire valoir vos droits, conservez ce builetin
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AVIS D'IMPOT 2012
IMPOT SUR LES REVENUS

de 'annee 2011

Y
—

Vos références

Litw

REPUBLIQUE FRANCAISE

CENTRE DES FINANCES PUBLIQUES
SiP SCEAUX NORD

130 RUE HOUDAN BP 107

92331 SCEAUX CEDEX

ME

i

DIRECTION GENERALE
DES FINANCES PUBLIQUES

»000 2512000%04

TR NIRRT IR R ER Ty R

USE CHAMP PIC 06.08.12 C1096D

7040002152 0004

M OU MME OUERGHEMMI EZZEDDINE
16 AV DU GENERAL LECLERC
92340 BOURG LA REINE

NMuméro fiscal :

Montant de volre impdt

VOus - 1023108591 232 C Exigible le 30 0B 2012 {40)
conjoint : 1255970830282 C

Numéro de télédéclarant :  voir votre déclaration.

Revenu fiscal de référence : 46 806 Total d0

Numéro FIP: 92263 43 81416977833 A

Référence de I'avis :

Numéro de contrat de prélgévement |
i vous avez chofsi ce mode de palpmerit

Numero de role :

Etabli 3 la date du :

Date de mise en recouvrement :

12 92 0509204 18

Total de vos versements

011 A Somme a payer
09/07/2012 Date iimite de paiement
31/07/2012

Votre situation

3 875,00 €

3 875,00 €

3 875,00 €
17/09/2012 (41)

MINISTERE DE L LCONOMIL
BES FINANCES LT DV
CUOMMENRCE EXTERIELR

Altention : lenveloppe retour est réservée au paiement par TIP ou par chéque bancaire. Ne joignez aucun adlre document (sauf

volre RIB sinécessaire).
Parife @ détachier suvund les pululiftés

- courfier : centre prélévement service 63327 LYON CEDEX 3
Le centre impdls service, pour des renseignements généraux ; 0810 Impaots (0810 46 76 87},
Votre cenire des finances publiques pour loute autre queslion personnelie (coordonnées ci-dessous).

Volre centre des finances publiques, pour obtenir des renseignemenis el documents fiscaux. effeciuer
| vos réclamatiens et poser foutes vos questions surle palement ou le montani de votre impat.

ekl s e -

Centre des finances publiques ©

SIP SCEAUX NORD SAID SCEAUX-BOURG-LA-REINE

130 RUE HOUDAN 92331 SCEAUX CEREX

Tal: 01 4091 1172  Courriel | sip.sceaux-nord@dgfip.finances.gouv.i¢
Accueil du public - RECEPTION LUN AU VEND §H45-12H 13H30-16H15 OU SUR RENDEZ-VOUS

parly Jd'un poste hixe, depuis I3 France melropolitaing el ies dbpariomunls doulre-rmor, hars drontued strooid do voiro opdratour)

+000 2612000%04
U




AVIS D'IMPOT 2012

Impot sur les revenus de 2011

DETAIL DES REVENUS

Total des salaires ef assimilEs 2u.....mmmn e
Déduction 10% ou frais T8 IS ..o
Salaires, pensions, ENtEs RBLS.......r s
Revent brut globaL e snimerasen st
Reveny imposable. e ttessemeeevesnamesnesaunssnanasnrians

Impbt sur les revenus SOUMIS au baréme 19 .eieanenen

Impdbt sur le revenu net avant corrections w..ciinieeens

JMPOT NET
Total de voire imposition nette a recouvrer.......... T
Taux diMmpoSHION 24, ...

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Revenu fiscal de référence 25 ... riasaaereenaseeernrrsti —

PLAFOND EPARGNE RETRAITE

Le plafond disponible pour la déduction des
cotisations d'épargne retraile versees en 2012, pourla
déclaration des revenus a souscrire-en 2013 est de:

Plafond total de 2010 ....ccvriniiciiinnens eviier et are e e
Plafond non utilisé pour les revenus de 2009 .........ovee.
Plafond non utilisé pour les revenus de 2010 ..o
Plafond non utilisé pour les revenus de 2011 ...
Plafond calculé sur les revenus de 2011

Plafond pour les cotisations versees en 2012 e

HEsiDEnCE EXCLUSIVE HeSIDERCE ATERNEE

Sieatich

M

Nom : M OU MME QUERGHEMMI EZZEDDINE

Adresse d’imposition au 01/01/2012

16 AV DU GENERAL LECLERC
92340 BOURG LA REINE

Cas Enpanis MnEYaS BONT ENFANTS Erants MNEURS
£1j FOYER PARMCULITR U HAKDICAPES HANDICAPES O HANDITAPES

Vous Conjoint Total
30 665 21342
-3 067 -2134
27 598 19 208 46 806
46 306
46 806
3875
3875
3875
8,28%
46 806
Vous.
13 439
31328
+ 3431
+3 462
+3 5635
= 13756
EnraNGS MAJEURS  ENFANTS PeasONMES RECUEILLES Nowere
CELIBATAIRES MARIES HANDICAPLES DE PARTS
2,00

IMPORTANT : CONSERVEZ L'ORIGINAL DE VOTRE AVIS

Siun grganisme vous dema nde votre avis d’'impdt, datez et signez la déclaration sur I"honneur ci-dessous et donnez

Je déclare sur 'honneur que le présent avis, établi conformément 3 ma déclaration, tient compte L
de tous mes revenus imposables en France ou a retenir pour I'application du taux effectif et de ma ‘
situation de famille pour l'année 2071. Mes autres révenus imposables & l'étranger ou mes |
rémunérations de fonctionnaire d'une organisation internationa i

France, s'élévent au 101al & ....caninns

le, que j‘'estime nan imposables en
o € poOUT CEUE MéMe année.



SAINT GOBAIN RECHERCHE
35 QUAL LUCIEN LEFRANC
93300 AUBERVILLIERS

Sirel: 30096075400020 APE: 7219Z
Convention Collective: CCN de fa Fabricalion meécanique du verre

URSSAF D” ARRAS - DOUAI

YT T
S T- OB AIN

BULLETIN DE PAIE
D&cambre 2012
Du 01~12-2012 au 31-12-2012

N® 62900000 1300960754
Boulevard Allende
62017 ARRAS CEDEX & 15135 10 5302:5055 DI1AADS70195L EDIP 12 FOP 421
N> S§.S. 1811099351076 34 -1":
Malricule : ESB0B370 M. DUERGHEMMI Ezzeddine
Dale dentrée Sociétd: §1-02-2011 16 Avenue du GEndral Leclerc
Dale d'enlrba Groupe: 01-02-2011
Statut : Cadre 02340 BOURG LA REINE
Mivenu : 8b Echelon :~ Coof.: 450 Cosl. comp. .-
Emplol ¢ Ingénieur de racherche
Affectation : SERVICE O2M~- Produils et Mesures Opliques
Forfait annuel : 215 jours
SALARIE EMPLOYEUR
Ruh. LIbold Unitd | Base Taux A relonls A payer Taux Montant
SBFORF [Forfail mensuel 3231,16
ABRTTY [Absence RTT {foursy (02-11-2012 - 92-11—2012) 1,00 1485501 148,56
WRTTE  |indemnité RTTY Acquls 1,00 1485591 148,58
PTRESZ |Treizime mois 3231,16
BRFISC  |**** REMUNERATION BRUTE ™" 6462,32
CIMARG |URSSAF Maladia régima génésal sa6232]  0,75% 4847 12,80% 427,18
GIALRG |URSSAF Allocations famfales 646232 . 5.40% 34887
CAVIDR |URSSAF ViaBiessa déplalonnda Ba6222|  9,10% 646| . 180% 103,40
GIVIPR {URSSAF VisWosgabunché A -3039,00)  B,85% Zo188).0 .. ko 880% 254,57
CIVPCG |URSSAF Vieiesso yanche A compk 3031.00F  010% 3,03 0,10% 303
CIFNDE [URSSAF FNAL déplafornd p deza] L ) X S 6.50% 35,31
CIVIRG |URSSAF Versamentlranspor, 6462,32 1,70%] 109,86
CICSRA |URSSAF Confribution solidoré 846232 0.30% 19,39
C1ATRG URSSAF Accidents du travax ] £462, 32 1,08% 6979
C2UCRE_ [Assuranco Chdmags ‘6ab2az]  240% 156,10 4,00% 26849
C2UAGS |Colisalion AG.S. 598232 0.30% 19,39
CaRETA [Reliaits ARRCO cadies A 3000.00]  5.00% 151,55 7.50% 22133
CAAGTA |AGFF ARRCO cadies A 331,60} DBO% 24,25 1.20% 36.37
CARETE |Relmie AGIRCIE 343182 7,700% -2e8.21| - 12.600% 432,35
C3AGTB |AGFF AGIRC 11.B :332)  0.90% 30,88 1.30% 24,61
C3CET1 [CET.AGIRC 6462,321  6.1300% . 840 0,2200% 19,22
C3APTA |APEG A 303100]  0.024% 0.73 N36% 1,08
CMPTB. |APEGHD .3491,32] 0,024% _0p2 1 0035% 1,24
CERGTA {Rents Deces TA “.o-ap8i00l  Do25% Cemsl . 1.7 o32%]| 985
CHINVA  Hnwatidité TA 303100}  0.325% .85} 0,325% 9.85
CERDSA ] Caphal Décks TA | Jased| - T - 1270% 3849
CSRCTB [Ronte Decos T8 | 3N32]  0325% . 15 0.325% 1,15
CHINVB  |invaBdR6¥B as32] - 0.500%] VAL 0,500% 17,15}
C5SADSB | Cepitsl Décts T8 2431.32]  0.595% 2042 0.675% 23,16
GHBNG  |Mutushia Non Isotée 300100 1,560% 47.28 2340% 7003
C1CSDE |URSSAF CSG déductible 652982  510% 333,02
CIFORS |URSSAF forfeit soclal 180,59 ) 2.00% 14.45
A
Cumuls Conpéa payés IRC NET ] 1791.61 EUR
Brat fiscal 45502.| Tranche A 36372.00 Acquis |Pis  |Solde PAYER :
Qont av. nat, Tranchs @ 9129.71 |} CP Refiquat 85 85 0o {i0n° P 21220
Nol Fiscal jeszt:icied CP Reélérence 270 160 110 & 28 reglemen remen
fagiars QUERGHEMM Ezzed
Plalond 55 36372 CP Encours 14.56 0.0 1956 H Domciatian Soofth Gansrie ane
TP Sup. an 0.0 0.0 HAvcampls 1BAH FRT& 30003 01353 DOO508T0501 49
Bic SQGEFRPP
] RTT. 210 10| 3.0
Dans vatic intérét o3 pour vous aiter & faie valoir vos GIDits, conservex ce bulelin Y,
Je paie sans mitabion de duréa. "‘/
i GRAHSTDA3 - Panp 117 - [ T TR PEFC

|



SAINT GOBAIN RECHERCHE
39 QUAFLUCIENLEFRANG
93300 AUBERVILLIERS

Siret: 30006075400020 APE: 72192
Convenlion Collective: CCN de 2 Fabsicalion mécanique du vesre

URSSAF D' ARRAS —~ DOUAI

N® 629000001300360754
Poulevard Allende

£2017 ARRAS CEDEX 9

NS5, - 1811099 35107631
Malricute : EQ800370

Dale d'antrée Sociélsd : 01-02~2011

Date d'enlrée Groupe: 01-02-2011

BULLETIN DE PAIE
e TTTY Décembre 2012
Ga W T- TS AN Du 01-12-2012 au 31-12-2012

REme FRIRE

M. CUERGHEMMI Ezzeddine
16 Avenue du Général Leclerc

Statut : Cadre 92340 BOURG LA REINE
Niveau : 8b Echelon:— Coaf.:450 Coaf.comp.:-
Emplol : Ingéniaur d& recherche
Affsciation @ SERVICE 02M- Produils et Mesures Opligues
Forfallannuvel : 245 jours
SALARIE EMPLOYEUR
Rub. Libelié Unité ! Baso Taux A relenit A payar Toux Montant

TOTCOT |* TOTAL COTISATIONS ** 1344,19 . 299583
NETFIS  Netfisca) . 511813

CIGSND {URSSAF CSGICRDS 6529.82] 290% 169,35

TRGME | Rbtmensuel Certo Intégrale 1! gdoof  s00D AT

TRINDE | indesnnié transpo:t 47,00

AGTIN  |Acompla 133me imols 323,16

NETPAY |Mel a payer 3T91,61

Cumuls Congés payés I RC NETA
s - 1791,61 EUR
Banfiscay | 45502 | Trancha A 3637200 Acgule |PAs  Soe PAYER @ '
Sontav. net | Tranche 8 0129.74 CP Rebgua 85 85 040 E::d: 'éf‘e:e"‘ 3“‘”0'2
H 1 la d& rig| maenf reoyent
Mot Gscal 38a87 | CP Rélérence o 15.0 110 Regiera GUERGHENAI Exzbddine
Plafond S5 36372 GP Ensours 1430 0.0 14.55 Hpemizisien Sotste Gondrte
! CP Sup. Do 80 0.0 llAucempletnan | FR7G 2000303353 0050870501 49
: l BIC SQGEFRPP
t

{ ‘ | RTI. 10| 180 a0

Dans volre Intardt et pour vous aider i faire vabir vos dtoils, congarvez ce bullalin

dg pax sans limielion da durée.

- Pane 27 -




AT
SAINT-GOBAIN

RECHERCHE

CONTRAT DE TRAVAIL

Entre les soussignés :

La société SAINT-GOBAIN RECHERCHE, 39, quai Lucien Lefranc — 93303 AUBERVILLIERS
CEDEX, représentée par Madame Catherine LANGLAITS, agissant en qualité de Directrice
Geénérale, d*une part,

et

Monsienr Ezzeddine OUERGHEMMI demeuvrant, [6, Avenue du Général Leclerc, 92340 BOURG-LA
-REINE, d”autre part,

II est convenu ce qui swit

5.4 au capitat de
Téléphone

ARTICLE 1 - Nature du conirat et date d’effet

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée 4 compter du 17 février 2011,
sous réserve des résultats de Ia visite médicale d’embauche et de I’obtention dun titre de
séjour Yautorisant A travailler a temps plem. Ce contrat débute dans le cadre d’une
déclaration préalable & Pembauche d’un étudiant etranger effectuée - au titre de Iarticle
L341.11 du code de Pentrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile - auprés du
préfet ayant accordé son séjour « étudiant ».

ARTICLE 2 - Fonction, emploi et coefficient

Monsieur Ezzeddine OUERGHEMMI se déclare libre de tout engagement et est engagé
en qualit¢ ’INGENIEUR DE RECHERCHE, Coefficient 450,

ARTICLE 3 - Convention Collective Nationale applicable

Le présent contrat est régi par les dispositions de la Convention Collective des Industries
de Fabrication Mécanique du Verre dont la Sociétd Saint-Gobain Recherche dépend.

ARTICLE 4 - Lieun de travail

Monsieur Ezzeddine OUERGHEMMI est affects 2 Saint-Gobain Recherche 2
Aubervilliers, avec possibilité de mutation par la suite dans d’autres sociéids du Groupe.

ARTICLE 5 - Période d’essat et Préavis

Le présent contrat ne deviendra définitif qu’a Pissue d’une période d’essai de 4 mois,

conformément aux dispositions de I’article 1.]122]-19 et suivants du code du travail.
21 121 875€ R.G.S. Bobigny B 300 360 754 — 33 Quai Lucien Lefranc, B.P. 135, F93302 Auberviltiers Cadex

1+ 23 {0)1 48 39 S8 00 - Télécopie : + 33 {0]1 438 34 74 16 — http:fhnrww.saint-gobain-recherche.com

SIRET 30096075400020 - APE 731Z - N° TVA CEE - FR 66 300 360 754



AT
: _S_}‘\INT-GOBAIN - 2
" " RECHERCHE

$’il est mis fin, par la Société Saint-Gobain Recherche, au contrat en cours ou au terme
de la période d’essai, Monsieur Ezzeddine CUERGHEMMI sera prévenu dans un délai
qui ne peut étre inférieur &

*  vingi-quatre heures en de¢a de huit jours de présence ;

»  guarante-huit heures entre huit jours et un mois de présence ;

= deux semaines aprés un mois de présence ;
*  un mois aprés trois mois de présence.

$°il est mis fin 4 {a période d’essai par Monsieur Ezzeddine OUERGHEMMI, cefui-ci

respeciera un délai de prévenance de quarante-huit heures. Ce délai est ramené a vingt-
quatre heures si sa durée de présence dans I’entreprise est inférienre a huit jours.

e ARTICLE 6 - Durée de travail

Compte tenu de ses fonctions de Cadre, la durée de travail de Monsieur Ezzeddine
OUERGHEMMI sera calculée en nombre de jours de travail par an. Ce nombre de jours
travaillés par an ne pourra excéder 215 pour une année compléte d’activite.

s ARTICLE 7 - Rémunération

En contrepartie de son travail, Monsieur Ezzeddine QUERGHEMMI percevra une
rémunération annuelle brute de 40 800 Euros (versée en 13 mensualiiés).

La rémunération mensuelle brute de Monsieur Ezzeddine QUERGHEMMI sera de
376,93 Euros et, pour une année compléte de travail effectif ou assimilé, s'ajoutera une
prime annuelle, versée en décembre, de méme montant que celul de ia rémunération
mensuelle brute (base novembre).

Une prime de vacances payée en mai fui sera également attribuée, au prorata d'une

période de travail effectif : ler juin - 31 mai. Son montant pour I'année 2010 s’éleve a
1 000 Euros.

e ARTICLE 8 - Déclaration d’embauche

En application de Particle L.i221-10 et suivant du code du travail, "embauche de
Monsieur FEzzeddine QUERGHEMMI sera déclarée auprés de ['Union pour le
Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales sis 3 rue
Franklin - 93559 MONTREUIL cedex (n° 310930010086 P).

e ARTICLE 9 - Retraite complémentaire et prévoyance

Monsieur Ezzeddine OUERGHEMMI bénéficiera du régime de retraite complémentaire
et de prévoyance en vigueur au sein de Uentreprise.

SGR/RH - MCP - N® 8038/11



il
SAINT-GOBAIN 3
PECKEIRCHE

e ARTICLE 10 - Activités inventives / Inventions de mission

Monsieur Ezzeddine OUERGHEMMI sera éventuellement affecté & des postes pouvant
comporter des activités inventives. Il est convenu a ce sujet que toute invention qui
pourrait &tre réalisée avec la participation totale ou partielle de Monsieur Ezzeddine
QUERGHEMMI, appartiendra 4 la Saciété Saint-Gobain Recherche et relévera siily a
lieu, des inventions de mission au sens de la loi du 13 juillet 1978, quelles que soient les
dispositions qu’il aura pu prendre & 1'égard de tfiers et devra nous étre déclarée (ci-joint,
annexe relative & I'application des dispositions de 12 loi du 13 juillet 1978, sur les
inventions des salariés).

e ARTICLE 11 - Obligations professionneiles
Article 11-1: Principes de comportement et d’action

Monsieur Ezzeddine OUERGHEMMI atteste avoir pris connaissance des principes de
compartement et d’action en vigueur dans le Groupe Saint-Gobain et accepte de s’y
conformer.

Article 11-2 : Charte informatigue

Monsieur Ezzeddine OUERGHEMMI atteste avoir pris connaissance de la « charte
des utilisateurs des ressources informatiques et des réseaux de communication de
Saint-Gobain Recherche », et s’engage & metire en application les principes de cette
charte dés sa prise de fonction.

Article 11-3 : Consignes particuliéres de travail

Monsieur Ezzeddine QUERGHEMMI a I’abligation d’observer toutes les instructions
et consignes particuliéres de travail qui lul seront données. Il devra également les
transmettre  ses subordonnés et sera responsable de leur bonne application.

Article 11-4 : Clause de confidentialité

Compte tenu du caractére confidentiel des projets sur lesquels Monsieur Ezzeddine
OUERGHEMMI sera amené a travailler, il s’engage durant I’exécution du présent
contrat, et aprés la cessation de celui-ci pour quelque motif que ce soit, 4 garder
confidentiel 1’ensemble des faits, informations et procédés {(notamment de
fabrication), dont il est ou sera amené 4 avoir connaissance dans le cadre ou a
I’occasion de "exercice de sa mission.

Cette obligation de confidentialité interdit notamment a2 Monsieur Ezzeddine
OUERGHEMMI, sans 1"accord préalable et exprés de la Direction de Saint-Gobain
Recherche, la communication, sous quelque forme que ce soit, & toute persomme,
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salariée ou non de Saint-Gobain Recherche, de toute information relative aux projets
sur fesquelles il est particuli¢rement amené & travailler.

Tout manquement a [obligation résultant de la présente clause engage Ia
responsabiiité de Monsieur Ezzeddine OQUERGHEMMI et est susceptible d’entrainer

la rupture du présent contrat.

Article 11-5 : Modification de la situation personnelle

Monsieur Ezzeddine QUERGHEMMI s’engage 4 nous faire connaitre sans délai toute
modification postérieure a son engagement qui pourrait intervenir dans son état civil,
sa situation de familfe, son adresse, sa situation nuilitaire.

e ARTICLE 12 - Constitution dossier administratif :

Monsieur Ezzeddine QUERGHEMMI s’engage 2 nous faire parvenir dans les plus brefs
délais une copie de ses dipldmes, ainsi que tout autre document nécessaire a la

constitution de son dossier administratif.

Fait en deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties.

Fait a Aubervilliers, le 24 janvier 2011

Madame Catherine LANGLAIS
Directrice Générale

SGR/RH - MCP - N° 3038/11

Je

L oyt
.

Mounsieur Ezzeddine QUERGHEMMI
(Signature précédée
de la mention manus<rite
« lu et approuve »}



Ezzeddine Ouerghemmi

Research Engineer at Saint-Gobain Recherche
Paris Area, France Etudesirecherche

Inscrivez-vous sur Linkedin et accédez au profil complet de Ezzeddine Ouerghemmi. C'est gratuit.

Entant que membre de Linkedln, vous allez rejoindre 250 milions d'autres professionnels qui partagent des relations et des idées et font
progresser leur carriére. » .

» Voir qui veus et Ezzeddine Cuerghemmi connaissez en commun

» Cire mis en relation avec Ezzeddine Querghemmi

» Contacter Ezzeddine Ouerghernmi directement

" Découvrez te profil complet de Ezzeddine

Descriptif de Ezzeddine Querghemmi
Poste actue! Research Engineer chez Saint-Gobain Recherche
Research Engineer chez Thales R&T

Postes précédents -2 pc!y‘lac?'lniqge
Ecole polyteshnique
Ecole supérieure de Physique et de Chimie industrielles de la Vilie de Paris
taut voir
189 relations

Formation

Relations

Expérience de Ezzeddine OQuerghemmi

Rasearch Engineer

Saint-Gobain Recherche

Privately Heid; 10,001+ employees; Matériawx dg construstion industry
February 2011 = Present {3 years 3 months)

Research Engineer

Thales R&T _

Public Company; 10,001+ empioyees;, HO; Défense et espace industry
Decermber 2007 — Navember 2010 {3 years)

Compétences et expertise de Ezzeddine Querghemmi

Chemistry Optics Research Physics Materials Science

Formation de Ezzeddine Ouerghemmi

Ecole polytechnique

PhQ, Physics : Semiconductar lasers, optoelectronics

2007 - 2010

in WST group at Thales Research and Technology Paiziseau, France, under the supervision of Juiien Nagle. Theoretical and Experimental study of Quantum

Cascade lasers (electron transport in QCL, eiectron temperature in heterostructures, gain saturation...).
htlp:f.'pasteLarchives-nuvertes.frfpaa:eL—00505931.’fr.f

Activités et asscoiations : Thales research and Technology

Ecole polytechnique
Master of scignca, Physics {Optoalstronic)
2007 - 2008

Ecole supérieure de Physique ot de Chimie industrielles de la Villa de Paris
MSc degree (dipléme d'ingénieur), Physics & Chemistry

2003 - 2007

Pluridisciplinary education in Physics & Chemistry

IPEST
Ecaie péparatoire N
Preparation for the nationwide competitive entrance exams to the French "Grandes Ecoles”.

Voir le profil complet de Ezzeddine Ouerghemmi pour...

» Voir qui vous et Ezzeddine Querghemmi connaissez er commun
» Etre mis en relation avec Ezeddine Ouerghemmi
= Cortacter Ezzeddine Ouerghemmi directement

° pécouvrez le profit comptet de Ezzeddine

Membres Linkedin - France - Rechercher les membres par paysabedefghijkimn opgrstuvwxyzplus

Lirkedin Garporation @ 2014



