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FLANDRE SUD (ASL)

RUE DE KABYLIE/RUE G. REBUFFAT
75019 PARIS

» Convocation a I' Assemblée Générale <
du Mercredi 25 Juir 2008

Madame, Mademoiselle, Monsieur,
En votre qualité de membre de I'Association Syndicale Libre de I'ensemble immobilier dénonmmé

« FLANDRE SUD », nous vous remercions de bien vouloir participer & I' Assemblée Générale qui
se tiendrale:

@ MERCREDI 25 JUIN 2008 A 9H30

B DANS LES LOCAUX DE FONCIA GOBELINS
AU 42 RUE DE LA COLONIE 75013 PARIS

a l'effet de délibérer sur I'ordre du jour joint.
Toutes les résolutions, conformément aux statuts, nécessitent la majorité simple.

Si vous ne pouviez étre présent & I"Assemblée Générale, il vous est possible de donmer votre
pouvoir A tout membre de I’Association.

Nous vous rappelons a ce sujet que Président ou son représentant ne peut recevoir de pouvoir a son
nom, en blanc et en faire utilisation, qu'un membre de 1’Assemblée Générale ne peut détenir un
nombre de voix supérieur a celui de la totalité¢ des membres présents ou représentés.

Veuillez agréer, Madame, Mademoiselle, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.

FONCIA GOBELINS
REGIS DROYAUX
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RESOLUTION PREALABLE A L’QUVERTURE DE LA SEANCE : CONSTITUTION

DU BUREAU

1. - APPROBATION DES COMPTES

2. QUITUS AU PRESIDENT

3. DESIGNATION DU PRESIDENT

4.  DISPENSE D’OUVERTURE D’UN COMPTE BANCAIRE OU POSTAL SEPARE
5. COMPTE RENDU DE L’ACTIVITE DURANT LA PERIODE ECOULEE (NE FAIT

10.

PAS L’OBJET D’UN VOTE)

MONTANT DES MARCHES ET CONTRATS : CONSULTATION DU CONSEIL
SYNDICAL

MONTANT DES MARCHES ET CONTRATS : MISE EN CONCURRENCE
NOMINATION D’UN CORRESPONDANT DU PRESIDENT

VOTE DU BUDGET PREVISIONNEL 2009 ET MAINTIEN DE L’AVANCE DE
TRESORERIE

GESTION COURANTE ET POINTS DIVERS (NE FAIT PAS L’OBJET D’UN VOTE)
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RESOLUTION PREALABLE A L’OUVERTURE DE LA SEANCE : CONSTITUTION
DU BUREAU

Projet de résolution :
L’ Assemblée Générale, aprés avoir délibéré, désigne en qualité de membres du bureau :

APPROBATION DES COMPTES

Piéces annexes :
- L état financier aprés répartition, au 31/12/2007 (annexe 1),
- Le compte de gestion général de P'exercice clos réalisé du 01/01/2007 au 31/12/2007,
comprenant :
»  Annexe 2 : les charges et produits de |’exercice par nature,
o Annexe 3 : les opérations courantes par clés de répartition,
»  Annexe 4 : les travaux et opérations exceptionnelles, votés, cldturés,
« Annexe 5 : les travaux ct opérations exceptionnelles, votés, non cléturés, par clés de
répartition
- Leprojet de budget et le comparatif avec le dernier budget prévisionnel voté,

Projet de résolution :
L’ assémblée générale, aprés avoir examiné les pidces annexes et avoir délibéré, approuve les comptes
présentés par le syndic 2 la date du 31 Décembre 2007.

QUITUS AU PRESIDENT

’ Projet de résolution :
1 assemblée générale, aprés en avoir délibéré, donne quitus au Président de sa gestion pour la période
écoulée.

DESIGNATION DU PRESIDENT

Projet de résolution :

L’ Assemblée Générale, aprés en avoir délibéré, désigne FONCIA GOBELINS en qualité de Président,
selon contrat joint 4 la convocation, & compter de la présente assemblée, jusqu’a la date de I’ Assemblée
Générale appelée A statuer sur les comptes de I’exercice en cours ou celle convoquée, statuant aux
conditions de unanimité. Son mandat prendra fin, en tout état de cause, au pus tard le 30 Juin 2009.

DISPENSE D’OUVERTURE D’UN COMPTE BANCAIRE OU POSTAL SEPARE

Projet de résolution :

1.’ Assemblée Générale, aprés avoir constaté que le Président remplit les conditions prévues par la loi du
2 janvier 1970 et son décret d’application, et bénéficie d’une garantie financiére de 7 000 000,00 euros,
dispense le Président d’ouvrir un compte bancaire ou postal séparé au nom de 1’ Association Fonciére
Urbaine Libre, jusqu’au 30 Juin 2009, date & laquelle le mandat de Président prendra fin.

Les fonds de I’Association Fonciére Urbaine Libre seront imputés au compte de trésorerie de
I’association dans le cadre du compte bancaire unique « Association Fonciére Urbaine Libre» du
Cabinet FONCIA GOBELINS, bénéficiant de la garantie financiére et ce, en application de I’article 18,
6™ alinéa de la loi du 10 juillet 1965. La comptabilité de I’association reste indépendante de celle des
autres copropriétés. FONCIA GOBELINS bénéficie de ce compte dans le cadre de la loi N°70-9 du 2
Jjanvier 1970.
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COMPTE, RENDU DE L’ACTIVITE DURANT LA PERIODE ECOULEE (NE FAIT
PAS L’OBJET D’UN VOTE)

MONTANT DES MARCHES ET CONTRATS: CONSULTATION DU CONSEIL
SYNDICAL

Proiet de résolution : _
(Hors application de I’article 18, 3°™ alinéa, en cas d’urgence)

1’ Assemblée Générale fixe le montant des marchés et contrats & partir duquel le Conseil Syndical sera
consulté, 4 la somme de 1 500,00 euros TTC.

MONTANT DES MARCHES ET CONTRATS : MISE EN CONCURRENCE
Projet de résolution :

L’ Assemblée Générale décide que la mise en concurrence des marchés et contrats sera lancée & partir de
la somme de 1 500,00 euros TTC, de la fagon suivante :

- pour les contrats en cours de validité, la mise en concurrence interviendra tous les 5 ans.
- Pour les marchés, la mise en concurrence s*effectuera sur la base d’un descriptif, obligeant &
des réponses par prix unitaire, établi par un homme de 1’art.

. NOMINATION D’UN CORRESPONDANT DU PRESIDENT

Renouvellement du Conseil Syndical.
11 est rappelé le nom des personnes faisant partie, & ce jour, du Conseil Syndical :

SOCIETE RIVP / MME DENARDI
Projet de résolution :

L’ Assemblée Générale, aprés avoir délibéré, désigne en qualité de correspondant du Président :

VOTE DU BUDGET PREVISIONNEL 2009 ET MAINTIEN DE L’AVANCE DE
TRESORERIE

Projet de résolution :

L’ Assemblée Générale, aprés avoir examiné le projet de budget joint & la convocation et en avoir
délibéré, fixe le montant du budget de I’exercice 4 44 000,00 euros. Elle autorise le Président & procéder
aux appels provisionnels 4 proportion du % du budget voté.

L’Assemblée Générale décide de maintenir a 8 000,00 euros le niveau de ’avance de trésorerie.

GESTION COURANTE ET POINTS DIVERS (NE FAIT PAS L’OBJET D’UN VOTE)
- Entretien ménager (SPN)
- Acces au sous-sol (PORTIS) I’avance de trésorerie.

- Sécurisation par un maitre chien ?
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GOBELINS

42 RUE DE LA COLONIE
75013 PARIS

Tél. : 01.44.08.80.90
Fax : 01.44.08.80.99

gobelins@foncia.fr

PEEe"T

RELEVE GENERAL DES DEPENSES )

FLANDRE SUD {ASL)

BD DE LA VILLETTE/RUE DE TANGER
RUE DE KABYLIE/RUE G. REBUFFAT
Période: CHARGES DE L'ANNEE 2007 75019 PARIS

Référence: 1.0223.00/73

Libellé des dépenses Montant H.T. T.V.A. Montant T.T.C: Total

DEPENSES GENERALES

ENTRETIEN & REPARATION
PORTIS POSE TABLIERS PARACHUTES
FVPF 98717366 15/02/2007
PORTIS DEPOSE PLAQUES VERINS
FVPF 98746140 21/06/2007
E.A REMPALCEMENT 2 BATTERIES
F6205/1207 18/12/2007
PORTIS INTERVENTION S/PORTAIL
FVPF98717365 15/02/2007
SMSM INTERV.S/PTE ACCES ESCALIER
FAO7008 18/01/2007

TOTAL ENTRETTEN & REPARATION

256,76

120,15

35,92

186,59

CARTE PROFESSIONNELLE 164040

32,73

632,15 4.755,15
E.D.F.
EDF 852 XKW ESTIM. DU 12/01/07
F760312002323 12/01/2007
EDF 852 KW ESTIM. DU 12/03/07
F760312002323 12/03/2007
EDF 385 KW RELEVE DU 24/05/07
F760312002323 24/05/2007
EDF 558 KW ESTIM. DU 12/07/07
F760312002323 12/07/2007
EDF 523 KW ESTIM. DU 12/09/07
F760312002323 12/09/2007
EDF 884 KW ESTIM. DU 28/11/07
F760312002323 28/11/2007
TOTAL E.D.F.

15,11

15,11

GARANTIE CEGI 123 RUE DE LA BOETIE 75008 FARIS

14,17

17,24

16,74

23,27

101,64 1.005,87

SAS GAFITAL 915,000 EUROS-RCS PARIS 388 203 020

ASSURANCES

GAN MULTIRISQUE

F028147217/PARC/78 26/12/2006
TOTAL ASSURANCES 5.461,00
HONORAIRES

FONCIA HONORAIRES 2007
TOTAL HONORAIRES

1.556,86
1.556,86 9,500, 04
FRAIS D'ENVOX
FRAIS D'ENVOI CHGES ANNEE 2006
FRAIS D'ENVOI APPEL . 1E TRIM. 07
FRAIS D'ENVO] APPEL 2E TRIM. 07
FRAIS D'ENVOT APPEL 3E TRIM. 07
FRAIS D'ENVOI APPEL 4E TRIM. 07
FRAIS DE TIMBRES 01/07
FRAIS DE TIMBRES 02/07
FRAIS DE TIMBRES 03/07

L Total page......c. . 20.740,686 "

ACTVA INTRACOMMUNAUTAIRE : FR 33 385 203 028

J
GROUPE BANQUE POPULAIRE
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Page: 2

RELEVE GENERAL DES DEPENSES )

FLANDRE SUD (ASL)
BD DE LA VILLETTE/RUE DE TANGER
RUE DE KABYLIE/RUE G. REBUFFAT

Période: CHARGES DE L'ANNEE 2007 75019 PARIS

Référence: 1.0223.00/73

Libellé des dépenses Montant H.T. - T.WV.A. Montant T.T.C. Total
Report.......oocennnen
FRAIS D'ENVOI DU 31/05/07
TOTAL FRAIS D'ENVOX 20,22
' §
FRAIS D'ENVOI A.G ¢
FRAIS ENVOI AG DU 03/07/07 E}
FRAIS ENVO1 PY  AG DU 03/07/07 H
TOTAL FRAIS D'ENVOI 4.6 26,22 {
!
HONORAIRES CONSEILS / EXPERT H
ATHOME. DEPOT PLAINTE S/VANDAL. 19,60 "
F2007/01-51320 15/01/2007 |3
TOTAL HONORAIRES CONSEILS / EXPERT 19,60 119,60 g
PHOTOCOPIES : 3
FRAIS PHOTOCOPIES 1°TRIMESTRE 07 { 1,27 H
FRATS PHOTOCOPIES 2°TRIMESTRE 07 0,10 &
TOTAL PHOTOCOPIES 1,37 8,39 g
g
AUTRES PRESTATIONS H
FONCIA CARNET D'ENTRETIEN 2007 2,12 R
TOTAL AUTRES PRESTATIONS 4,12 25,12 H
VACATIONS H
ATTESTATION TVA 5,5% 1,18 H
TOTAL VACATIONS 1,18 7,18 H
FRAIS ASSEMBLEE GENERALE 5
FRAIS BORDEREAU RAR AG 03707707 0,55 H
FRAIS PHOTOCOPIES  AG 03/07/07 6,12 3
FRAIS ENVELOPPES AG 03/07/07 0,06 .
LOCATION SALLE AG 03/07/07 14,70 H
FRAIS PHOTOCOPIES PV 03/07/07 1,22 H
FRAIS ENVELOPPES PY 03/07/07 0,05 g
TOTAL FRAIS ASSEMBLEE GENERALE 22,70 138,50 :
_______________ E
TOTAL DEPENSES GENERALES 2.333,62 21.067,29 H
DEPENSES GRILLE A E
................. ES
ENTRETIEN MENAGER
SPN IE TRIMESTRE 2007 34,05 L
F28459 30/01/2007
SPN 2E TRIMESTRE 2007 34,05 L
F29115 30/04/2007
SPN 3E TRIMESTRE 2007 34,73 L
F29719 16/07/2007
Total page.......... 21.694,72 .

GROUPE BANQUE POPULAIRE
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Page: 4

RELEVE GENERAL DES DEPENSES )

FLANDRE SUD {ASL)
BD DE LA VILLETTE/RUE DE TANGER

. RUE DE KABYLIE/RUE G. REBUFFAT
Période: CHARGES DE L'ANNEE 2007 75019 PARIS

Référence: 1,0223.00/73

Libellé des dépenses Montant HL.T. T.V.A, "Montant T.T.C. Total )

INDEMNITES ASSURANCES
GAN REMBT SINISTRE VANDALISME
COVEA INDEMN. SINISTRE 12/07/05
TOTAL INDEMNITES ASSURANCES -4.211,00
RELIQUAT DE REPARTITION
RELJQUAT REPARTITION

TOTAL RELIQUAT DE REPARTITION ~0,01

CARTE PROFESSIONNELLE MG4343

INTERETS DE RETARD
INTERETS SUR SOMME DUE
TOTAL INTERETS DE RETARD

TOTAL DEPENSES GENERALES

GARANTIE CEGI 128 RUE DE LA BOETIE 76008 PARIS

SAS CAPITAL 915,000 EURDS-RCS PARIS 380 200 026

NPTVA INTRACOMMUNAUTAIRE : FR 33 363 203 028

Total immeuble........ 24.720,72

_J

GROUPE BANOUE POPULAIRE
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ANNEXE 1
A__.1022300.00000000.000

FLANDRE SUD (ASL)
BD DE LA VILLETTE/RUE DE TANGER
RUE DE KABYLIE/RUE G. REBUFFAT

75019 PARIS
PTIIH A HRRNE
Situation arrétée (En) Au 31/12/2007
10310000 000 FONDS DE ROULEMENT 8.000,00
Total Classe 10 ’ 8.000,00
40100000 000 FACTURES PARVENUES 6.745,92
40800000 000  FACTURES NON PARVENUES 5.773,40
Frais 3 payer...vemen. 5.773,40 6.745,92
45052461 001  SOCIETE FRANCE HABITATION 2.167,64
45052462 001  SCI THOMAS 6.248,02
45052463 0601  SOCIETE R.LV.P. 12.964,14
Total Classe 45......ccovvinee 21:379,80
47200000 000 CPT EN ATTENTE DIMPUTATION CDT 0,03
Total Classe 47.... 0,03
51201207 000 FONDS DISPONIBLES EN TRESORERIE 30.352,35
Tota} Classe S1......ccceenee 30.352,35
Totaux......... 36.125,75 36.125,75
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ANNEXE N3
Paris, le: 24/04/2008
1.0223.00
FLANDRE SUD (ASL)
BD DE LA VILLETTE/RUE DE TANGER
RUE DE KABYLIE/RUE G. REBUFFAT
75019 PARIS J
Compte pour opérations courantes de l'exercice clos réalisé 2007 du 01/01/2007 au 31/12/2007
et budget prévisionnel de l'exercice 2009 du 01/01/2009 au 31/12/2009 Page: 1
Pour approbation des comptes | Budget prévisionnel
Libellé REALISATIONS BUDGET REALISATIONS BUDGET 3 .BUDGET.
2006 TTC 2007 TTC 2007 TIC <2008 TTC 2009 TYC
001 DEPENSES GENERALES
100 ENTRETIEN & REPARATION 4.423,89 2.450,00 4.755,15 2.450,00 2.450,00
105 ENTRETIEN EXTINCTEURS 1.018,72 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110 ENTRETIEN ESPACES VERTS 3.000,00 3.000,00 +.3.:000, 00
130 CONTRAT D'ENTRETIEN 2.482,34 1.000,00 1.000,00 1. 000, 00
150 TRAVAUX 5.000,00 5.000,00 - 57000:00
300 ED.F. 904,93 200,00 1.005,87 200,00 2 1200,0005
520 TAXE DE BALAYAGE 12.114,00 £.000,00 8.000,00 8.000,00
600 ASSURANCES 1.718;518 8.000,00 5.461,00 £.000,00 ﬁS.O‘O0,00
700 HONORAIRES 16.616,09 9.500,00 . .9.500,04 9.500,00 ‘9.5_00;00 !
703 FRAIS D'ENVOI 50,359 50,00 20,22 50,00 ) 50,00
704 FRAIS D'ENVOI A.G 26,22 26,22
705 HONORAIRES CONSEILS / EXPERT 119,60 119,60 :
707 PHOTOCOPIES . 30,16 50,00 8,39 50,00 50,00
708 AUTRES PRESTATIONS 47,56 50,00 25512 50,00 g '50‘,00 -
710 FRAIS DE GESTION 200,00 ; 200,00 | R 20000
713 VACATIONS 7,18 )
715 FRAIS ASSEMBLEE GENERALE 712,58 138,50
Charges__clé(001) 40.264,86 38.500,00 21.067,29 38.500,00 38..500,00
170 INDEMNITES ASSURANCES 4.211,00-
718 RELIQUAT DE REPARTITION 0,01~
740 INTERETS DE RETARD . 20,27-
Produits Affectés 4.231,28-
Net 40.264,86 38.500,00 16.836,01 38.500,00 38.500,00
002 DEPENSES GRILLE A .
120 ENTRETIEN MENAGER 722,10 1.000,00 839,34 1.000,00 1.00’0‘,00'
130 CONTRAT D'ENTRETIEN 642,29 3.933,89
150 TRAVAUX 1.722,24 2.000,00 2.000,00 2.000,00;
Total cté__(002) 3.086,63 3.000,00 4.773,23 ; 3.000,00 3.000,60
003 DEPENSES GRILLE B
105 ENTRETIEN EXTINCTEURS 1.018,72 .
120 ENTRETIEN MENAGER 205,23 500,00 419,68 500,00 500,00
130 CONTRAT D'ENTRETIEN 2.000,00 1.673,08 2.000,00 2.000,00
136 ENTRETIEN ETENDU (RECUP.73%) 836,54
Total clé__(003) 1.041,77 2.500,00 3.111,48 2.500,00 2:500,00-
Total charges nettes 44.393,26 44.000, 00 24.720,72
Provisions cepropriétaires 44.,000,00- 44,000,00-
Solde . 393,26 19.279,28-
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[image: image17.png]CONTRAT DE PRESIDENT D'ASL

ENTRE LES SOUSSIGNES

L'Association Syndicale Libre FLANDRE SUD (ASL) sis BD DE 1A VILLETTE/RUE DE TANGER RUE DE KABYLIE/RUE
G. REBUFFAT 75019 PARIS

D'une part,
ET

FONCIA GOBELINS SAS au capital de 915.200 EUROS , dont le sigge social est 42 RUE DE LA COLONIE 75013 PARIS,
représentée par MONSIEUR DESABRES, titulaire de la carte professionnelle N° G 4343 et dune assurance en Responsabilité
Civile Professionnelle N°GFO000000111 délivrée par ALG.

D'auire part,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
Par sa résolution prise en Assemblée Générale des Associés, réunie le 23 Juin 2008, I'Association confie 2 FONCIA GOBELINS,

les fonctions de Président de ladite Association.
Le Président/Directeur exercera ses fonctions dans le respect des statuts de I'Association et de ses modificatifs.

1. DESCRIPTION DE L'ASSOCIATION

2) COMPOSITION

3 Immeubles Collectifs Dont Syndicats de Copropriété lots principaux
) Associations lots principaux
3 | Autres 100/100 | lots principaux

b) PARTIES COMMUNES ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS, GERES PAR L'ASSOCIATION

eau chaude collective
eau froide collective
énergie chauffage

compteurs eau chaude
compteurs eau froide

chauffage collectif
compteurs chauffage

routes N trottoirs N allées pictonnes N
réseau Eaux Usées N résean Eaux Pluviales N résean amenée Eau Froide N
réseaun Gaz N réseau EDF N réseau Egouts N
espaces verts o] espaces libres 0O terrain de jeux N
jeux d'enfants N antenne télé N résean ciblé N
clétures N portail automatique o] parkings 8]
loge N gardien N digicode N
interphone N vidéophone N éclairage extérieur N
surpresseur o] pompe relevage N traitement des eaux N
tennis N piscine/bassin N

N N N

N N N

N
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Le présent contrat est consenti et accepté aux conditions suivantes :

« 1i entrera en vigueur le 25 Juin 2008, jusqua la date de 'Assemblée Générale appelée i la réélection dn
Président/Directenr. 11 prendra fin au plus taxd le 30 Juin 2009.

= Pendant cette période, le contrat ne pourra étre résilié par ' Association que pour un motif grave et légitime porté &
Ja connaissance du Président, par lettre recommandée avec accusé de réception, par la moitié aw moins des
membres constituant T'association ou par ses représentants. Le Président s'oblige, dans les TROIS MOIS, i
convoquer Passemblée qui devra alors statuer 4 la majorité statutaire.

»  Le Président, de son c6té, pourra pendant la méme période mettre fin 4 son mandat, 4 condition d'en prévenir au
moins TROIS MOIS 2 l'avance les membres de I'association ou leurs représentants. 11 s'oblige a convoquer
J'assemblée qui nommera son successeur. 11 en assumera les frais si Iassemblée doit &tre réunie spécialement a cet
effet.

1Ii. FONCTIONNEMENT DE L'ASSOCIATION

Sauf stipulation contraire des statuts, 'assemblée désignera un conseil associatif de trois membres qui assistera et conseillera le
Président et contrdlera sa gestion.
Le Président s'engage & mettre tout en oeuvre pour faciliter l'action du conseil associatif :

= il linformera de l'application des décisions prises par l'assemblée générale,
= il e fera participer 4 I'élaboration de l'ordre du jour de l'assemblée,
« il lui adressera copie des courriers concernant le fonctionnement de l'association.
Les membres de I'association s'efforceront d'informer le conseil associatif de leurs interventions auprés du Président.
Le conseil associatif aidera a résoudre les difficultés rencontrées soit par le Président, soit par les associés et s'efforcera :
= derépondre 4 toute sollicitation du Président dans les meilleurs délais,
»  de rendre compte de son activité a 'assemblée générale et & donner son avis sur les différents points de lordre do
jour, de préférence par écrit.

Le Président/Directeur aura l'obligation de respecter les statuts.

IV. MISSION DU PRESIDENT

Les missions du Président, listées dans ce chapitre, rentrent dans le cadre de la gestion courante durant les heures
ouvrables. La rémunération de ces tiches est indiquée au chapitre IX.

D'autres prestations peuvent &tre faites par le Président, d'autres missions peuvent lui étre confiées par les assemblées
générales ou par les associés, leurs tarifs sont indiqués au méme chapitre.

O ASSEMBLEE GENERALE ET CONSEIL ASSOCIATIF

= Visite technique des éléments communs au Jotissement et ensemble immobiliers en prévision de l'assemblée
générale (incluse dans le nombre de visites contractuelles)

= Temue de la réunion du conseil associatif préalable & l'assemblée générale : vérification des comptes et
préparation de l'ordre du jour

= Constitution du dossier de 'assemblée générale annuelle.

*  Tenue de l'assemblée générale annuelle.

= Rédaction du procés verbal - feuille de présence - tenue du registre des délibérations.

= Exécution et suivi des résolutions de I'assemblée générale,

Diffusion 4 tous les associés des documents ou notes nécessaires a leur bomne information, hors frais de

duplication et d'expédition.

= Siaprés convocation l'assemblée ne peut se tenir par la faute du Président, celui-ci s'oblige 4 convoquer a ses frais
une nouvelle assemblée dans le délai le plus bref.
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Tenue dune comptabilité séparée ouverte an nom de I'association.

Transit des fonds de P'association par le compte courant défini au chapitre VI

Paiement des factures, répartition des dépenses entre les associés selon la périodicité choisie par l'association.
Présentation des comptes de gestion, état des dettes et des créances, situation de trésorerie.

Mise 4 disposition de la totalité des documents comptables nécessaires au contrdle du commissaire aux comptes
de l'association, des éventuels conseils ou & tout associé, dans le cadre des décisions d'assemblée, le contrdle des
mouvements bancaires pouvant s'effectuer par sondage.

Communication double ou copie des lettres chéques émises ainsi que, par sondage, la justification des débits
correspondants par accés aux extraits du compte bancaire, hors frais de duplication et d'expédition.

Présentation du budget prévisionnel, et aprés approbation par I'Assemblée Générale, ajnstement systématique du
fonds de trésorerie pour une répartition annuelle des charges 3 /12¢me du budget prévisionnel

Les comptes seront adressés au pius tard dans le délai de mois qui suit la date d'arrété, faisant ressortir, soit la
TVA, soit les charges récupérables.

Ftablissement des appels de provisions pour travaux selon calendrier voté en assemblée générale.

Gestion ot rémunération du fonds de réserve, selon les dispositions fixées en assemblée générale. Ces fonds
appartiennent & I'association et ne sont pas remboursés en cas de mutation.

Etablissement et mise & jour permanente de la liste des associés.

1 GESTION DU LOTISSEMENT/ENSEMBLE IMMOBILIER

Le Président/Directeur n'assure cette mission que pour les parties communes et les équipements collectifs ou pour
des faits qui y trouvent leur origine.

Visite des éléments communs par le Président ou son représentant. Toutefols, pour les nécessités de Tensemble
immobilier, il est dés a présent prévu visite(s) contractuelle(s), avec compte rendu de visite au conseil associatif
Commande et surveillance des travaux relevant de la gestion courante.

Souscription des contrats d'entretien concernant les équipements collectifs, surveillance de leur exécution.
Présence aux heures ouvrables - Président ou représentant.

Conseils pour travaus d'entretien et de rénovation.

0 CARNET D’ENTRETIEN

L’ouverture et la mise 4 jour s’imposent & tous les immeubles en copropriété adhérente de PASL. Le camet
d’entretien a pour objet d’informer tout éventuel candidat 4 I’acquisition d’un lot, de I’état d’entretien de
P'immeuble.

Pour permettre une gestion préventive des travaux d’entretien, en application de I’article 5 du décret N°2001-477
et de la décision d’assemblée générale, il contient le détail de tous les interventions, classées par nature, au-dela
de la somme de euro.

Le cofit pour la mise en cuvre de ces prestations est donné au chapitre IX Rémunération.

0O ASSURANCES !

05,/05/2008

Les polices de I’immeuble peuvent &tre conclues par I'intermédiaire 4’ ASSURIMO, courtier et filiale du Groupe.
Souscription de la police multirisque aprés définition des garanties s'il y a lieu, avec le conseil associatif.
Vérification annuelle du rapport sinistre & primes et négociation éventuelle de I'indexation annuelle de la prime.
Déclaration des sinistres concernant les parties communes.

Information aux associés concernés de la réponse de la compagnie.
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= Recherche.

- Engagement, établissement du contrat et détermination du salaire conventionnel.

»  Ttablissement des bulletins de paie, paiement des salaires et indemnités diverses.

= Tenue du livre des salaires.

s Déclaration anx organismes sociaux et fiscanx, attestations et déclarations diverses.

L1 DIVERS

= Conservation des archives de I'association conformément 2 Ja réglementation en vigueur.
= Le Président n'intervient pas & I'acte de vente entre vendeur et acquéreur, toutefois :

- pour la gestion courante, il établira un décompte au prorata temporis entre les parties d'aprés les charges
réelles de Vexercice et aprés approbation des comptes par l'assemblée générale (cf. Conditions
individuelles - frais d'arrété de compte) pour la période comptable considérée.

0 ETHIQUE

= Le Président s'engage A ne percevoir ancune ristourne ou rémunération autre.que celle prévue au présent contrat.
= Llassociation adhére 4 la "Garantie Clarté FONCIA" dont un exemplaire est remis au conseil associatif.

0 MODALITES DE RECOUYREMENT DES CHARGES OU APPELS DE FONDS

Les charges ou appels de fonds sont, d'une fagon générale, payables & réception.
Les appels de fonds sur budget prévisionnel sont, par contre, exigibles le ler de chaque trimestre civil.
Par précaution, il est cependant défini un protocole de recouvrement & compter de la date d'émission de la demande de

fonds.
= Mise en demeure : 1 mois de 1a date d'exigibilité
= 2éme relance : 1 mois et demi de la date d'exigibilité
= 3éme relance : 2 mois et demi de la date d'exigibilité
»  Sommation ou Saisine du TGI : peut intervenir 4 n’importe quel moment 4 compter de la mise en demeure

Le cofit de ces démarches est donné au chapitre IX REMUNERATION - paragraphe c) prestations spéciales. -

0O CHARTE GARANTIE CLARTE FONCIA

FONCIA. s'engage & pratiquer une politique de réduction des charges, & mettre les fournisseurs en concurrence
loyale, a régler les factures 4 30 jours fin de mois.

Les fournisseurs signataires de la Charté s'engagent A ne verser aucune commission, & respecter les délais
d'exécution des travaux sous peine de pénalités et & négocier avec FONCIA, chaque année la révision des
conirats.

Les maitres d’ceuvre s'engagent 4 établir des descriptifs quantitatifs, 4 respecter le cofit financier et & suivre le
chantier avec sérieux.

V. GARANTIES

FONCIA GOBELINS adhére 4 la Société de caution mutuelle dénommée CEGI, dont le siége social est & PARIS (75008),
128 RUE DE LA BOETIE, sous le n° d'adbérent, laquelle Caisse garantit les sommes et valeurs regues au titre des activités de
gestion immobiliére visées par la loi du 2 janvier 1970 et son décret d'application.
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GESTION DU COMPTE BANCAIRE

Les fonds seront imputés au compte de- trésorerie de l'association dans le cadre du compte bancaire "gestion immeubles" du
cabinet FONCLA GOBELINS, bénéficiant de la garantie ci-dessus indiquée et ce conformément 4 la décision de I'Assemblée
Générale.

La comptabilité de l'association reste indépendante de celle des autres gestions.

bénéficiera de ce compte dans le cadre de la Loi n°70.9 du 2 janvier 1970.

LITIGES, REGLEMENTATIONS

En cas de litige pour I'exécution du présent contrat, les parties s'efforcent de trouver une solution amiable. A ce titre; le
Président accepte I'intervention d'associations d'usagers et des syndicats professionnels.

I en est de méme pour les litiges qui viendraient A naitre entre le Président et un ou plusieurs associé. Toutefois, l'intervention
d'association ne pourra s'effectuer que par saisine du conseil associatif. Pour ie cas ou la solution amiable du litige n'aurait pas
abouti, seul le Tribunal de Grande Instance de la situation du lotissement/ensemble immobilier est compétent.

Le Président s'oblige 4 déclarer 4 son assurance RCP, toute anomalie relevant de sa gestion, sur demande du conseil associatif
ou de l'assemblée générale.

VIIL SYNDIC DE QUALITE
Soucieux de la qualité des services délivrés a ses clients, et pour le cas ol vous ne seriez pas satisfait de la procédure visée au
chapitre précédent, FONCIA Groupe a créé un Service Client — 13 avenue LEBRUN 92188 ANTONY — lequel a pour
mission de recevoir les réclamations des clients de I’ensemble de ses filiales et d'y donner suite en procédant 2 une instruction
des dossiers afin de rechercher, dans un esprit de conciliation, une solution amiable.
IX. REMUNERATION
Les honoraires da Président/Directeur, pour les prestations de gestion courante, sont fixés, par exercice
(12 mois), a : ’
Hors Taxe 7 943,14 euros
T.V.A. (19,6 %) 1 556,86 euros
Toutes Taxes Comprises 9 500,00 euros
05/05/2008
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- principal ou collaborateur

- service comptable ou service contentieux
Heures ouvrables

- directeur

- principal ou collaborateur

- service comptable ou service cantentieux

Frais, édniix,ﬁsfratiifs‘

Frais de reprographie a Tuniié
Frais administratifs (hors frais postaux et copies pour les convocations et PV d'AG) : forfait / ot principal
Carnet d'entretien étendu : Aut. 5 du déeret 30 mai 2001suivant décision AG : cotit / lot principal / an
Recensement des attestations pour TVA & taux réduit: cofit/lot principal/an
Répartition des charges selon compteurs divisionnaires en cas d'nstallation en cours de mandat :

~ forfait administratif / an

- forfait par tranche commencée de 50 compteurs
Gestion des sinistres

Assemblééigénér;iles et.conseils sfndicmjx“ E A i
Tenue des conseils syndicaux et/ou des assemblées générales (cn dehors des heures ouvrables)
Préparation des AG et/ou CS supplémentaires : forfait/lot principal avec minimum de 230 € H.T

Locaiion de salle dans Jocaux FONCIA

Etudes, appels d'offres, et consultation des entreprises et prestataires
Gestion financiére, administrative et comptable des travaux votés en AG ou apérations exceptionnelles
Suivi des travaux vatés en A ou opérations exceptionnelles (sans responsabilité de maitrise d'euvre)
Constitution et dépét du dossier de financement cn cas de prét collectif (coproprittaires concernés)
Suivi des travaux aprés sjnislre sur parties communes

Frais finantiers et comptables

Fonds placés au profit de la copropriété (calcu] trimestriel)
Procédurés Ilnréimpa)fé ; ;
- ouverture de la procédure et constitution du dossier avocat

- suivi du dossjer avocat

12542
100,34
60,00
1 heure

026
25,00
7,00
2,50

7,00

0,05
4,90
1,37
0,49

137

150,06
120,00

7,76

au temps passé selon baréme horaire Cabinet
8,37

au temps passé selon baréme horaire Cabinet
3 % HT di montant HT

3,5 % HT du montant HT

au temps passé selon baréme horaire Cabinet

33448

au temps passé selon baréme horaire Ca

65,55

1% /an du capital placé

400,00

au temps passé selon bardme horaire Cabinet
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Procéduresimpay,

- mise en demeure (1 mois de Ia date &’ exigibilité) 28,50 5,59

- 2éme telance (1 mois et demi de la date d”exigibilité) 17,00 3,33
- 3éme relance (2 mois ¢t demi de la date d’exigibilité) 17,00 333
- sommation Article 19 23240 45,55
- sommation dans Je cadre de la SCI 332,10 65,09
- dossier transmis & 'huissier 118,73 2327
- saisine du Tribunal d’Instance et de Grande Instance 193,14 37,86
- protocole d'accord 71,07 13,93
- demande de renseignements hypothécaires (ordinaire — sommaire) 67,20 13,17
- bordereau d'inscription d'hypothéque légale 250,84 49,16
- commandement saisie 418,06 81,94
- constitution du dossier transmis a 'avocat 334,45 65,55

Wintation :

Prestations pour I'établissement d; 1'état daté : r 334,00 65,46 399,46
Actualisation de I'état daté sur demande 150,00 2040 179,40
Opposition sur vente ; vendeur 165,80 32,50 198,30

Tenue de comple vendeur /an :

Prestatiois adminisfratives.:

Attestation pour déclaration fiscale : copropriétaire demandeur 8,36 1,64 10,00
Frais de chéque ou prélévement impayés 20,40 4,00 24,40
Frais de mensualisation des charges avec prélévement (par mois) 0,64 0,13 0,77
Mise & jour fichiers, établissement et fourniture du livret du copropriétaire au nouveau copropriétaire 105,90 20,76 126,66
D.P.E. (diagnostic de performance énergétique) : délivrance d’informations pour son établissement 60,00 11,76 71,76

Pour l'entiére exécution des présentes, les parties élisent dorr;icilc, pour le syndicat, 4 l'immeuble, pour le syndic

42, rue de la Colonie — 75013 PARIS

Faire précéder de la mention "Lu et Approuvé”

Pour le Syndicat, Pour le Syndic,




